Statut 8 — letniej

Szkoly Podstawowej nr 34 im. Jozefa Malewskiego w Olsztynie

Olsztyn 2018



Stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2018 r.

Podstawy prawne:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Ustawa z dnia 14 marca 2014r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U)
z2 2014 r., po. 498).

Ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239).
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870).

Ustawa z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r. poz. 682.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 poz. 902).
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81.

ROZDZIAL 1

Szkola Podstawowa nr 34 im. Jozefa Malewskiego zwana dalej ,,szkolg” jest

placowkq publiczng i:

§2.1.

14.

83.1.

im. Jozefa Malewskiego™.

84.

2.

. prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
. przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

1
2
3.
4

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

. realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia

0g0lnego;
realizuje ustalone przez ministra wilasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow

i sprawdziandw.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Olsztynie przy ulicy Herdera 3 oraz przy ulicy Wiecherta

Organem prowadzacym szkotg jest samorzad gminy — Gmina Olsztyn.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.

Szkota stanowi jednostke budzetowa.

Podstawa gospodarki finansowej szkoty jest plan dochodéw 1 wydatkow zwany
planem finansowym. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja

odrebne przepisy.

Ustalona nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa nr 34

Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ stosowana nazwa ,,Szkota Podstawowa nr 34
im. Jozefa Malewskiego”.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa zasadniczo 8 lat.

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w Programie Wychowania i Profilaktyki, dostosowanym do potrzeb rozwojowych

ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.



2. Glownymi celami szkoty s3:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych 0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich  jak kreatywnos¢, innowacyjno$¢
1 przedsigbiorczos$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasOb wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i1 uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio

do istniejacych potrzeb;



3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowsa
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i hauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajg¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw lub poszczegd6lnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacjg
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania ucznidw;

16) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne

do krytycznego odbioru utworéw literackich i innych tekstéw literackich;



17) podejmowanie dziatah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztoSci, najwazniejszymi
$wietami narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnos$ci spolecznej i umiejetnoscei spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okoliczno$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspoétdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;
26) ksztalttowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa

kulturze, podejmowanie inicjatyw 1 pracy zespotowej;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

28) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkim przejawom dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wilasciwego

odbioru i wykorzystania mediow;



32) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji.

Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia 0golnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji i wyksztalcenie u uczniow

ponizszych umiejetnosci kluczowych:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim,

2) sprawne postugiwanie si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie my$lenia matematycznego;

4) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych zrédet;

5) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

6) rozwiazywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

7) praca w zespole i spoleczna aktywnosc,

8) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore

wyznaczaja cele wychowania i1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane

na wartosci zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji.

Szkota systematycznie diagnozuje osiagnig¢cia ucznidow, stopien zadowolenia uczniéw

1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly 1 wyciaga

whnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania;



85.

86.

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujgcy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw
I potrzeb;

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

szkoly tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane

w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej

szkoty, jak i kazdego nauczyciela
Sposoby realizacji zadan szkoly

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegolnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

Konwencji o Prawach Dziecka.

Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych

w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia

1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

1. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres treSci ksztalcenia

ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajgce poza

podstawe programowa:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wiasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw 1 sposobu
ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catos¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli musi by¢

dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i

powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i1 lokalowe szkoty, zainteresowania

ucznidéw, lokalizacj¢ szkotly, warunki srodowiskowe i spoleczne uczniow.

3. Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.

10



10.
11.

12.

13.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, zwany
dalej "programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw oraz
warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia.

Propozycje programow, ktére beda obowiazywaly w kolejnym roku szkolnym,

nauczyciel lub nauczyciele skladaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca

poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu

nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania

zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty

w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania.

Dyrektor szkoty oglasza szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji

kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

Z orzeczeniem 0 niepelnosprawno$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub

zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem

podrecznika zapewnionego przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty, moze

przedstawi¢ cze$¢ programu obejmujgcg okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek
uwzglednienia w calo$ci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz

z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika.
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87.

Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i1 innych materialdow dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okre§long
edukacje w szkole.

Propozycje podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do prowadzenia zajgé

w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty zespoty nauczycieli w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ilekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupelniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowg lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznidw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich i po zasiggnieciu

opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegoélnych klasach moze

dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie

ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac

zmiany materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w 8§ 10 ust. 6.

Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych

oraz wykaz materialbw ¢wiczeniowych, obowigzujagcych w nastegpnym roku
szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoly oraz

na budynku szkoly w miejscu ogélnie dostepnym.
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88.

Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

1.

Podreczniki, materiaty edukacyjne, ktorych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN

sa wlasnos$cig szkoty.

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne wypozyczane sa uczniom nieodptatnie

na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materiatly edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane

w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie

zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

Biblioteka nicodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatdw edukacyjnych,
majacych postac elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone

podreczniki i1 materiaty edukacyjne do biblioteki.

Postgpowanie z podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrgcznikéw do biblioteki najp6zniej 7 dni przed zakonhczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych lub w dniu przerwania nauki

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal
wyposazony w podregczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich
podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokét zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat
przyjety przekazanie materialow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig
wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materialu

edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
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89.

pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu
kosztu ich zakupu, zgodnie 7z cenami oglaszanymi przez wiasciwego ministra
ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot pienigdzy nast¢puje na konto budzetowe organu

prowadzacego 1 stanowi dochod budzetu panstwa.

Program wychowania i profilaktyki

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

Program  wychowawczo-profilaktyczny  opracowuje  zespot  skladajacy — sig
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, w tym pedagoga szkolnego oraz
delegowanych przez rad¢ rodzicow jej przedstawicieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicow na
cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Rada rodzicoéw opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym wyrazone przez rad¢ pedagogiczna i rade

rodzicow.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,

z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je
na zebraniach rodzicow, co zostaje zapisane w dzienniku lekcyjnym lub pod
przedstawionym planem pracy wychowawczej danego oddziatu.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu

dalej wychowawcg klasy.

. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie

na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub
na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
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5)

promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

9. Prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

810. Szkola sprawuje indywidualna opieke¢ wychowawcza, pedagogiczno-

psychologiczna:

1. nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

organizowanie spotkan dyrektora szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami  rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami
na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia,
stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych;

organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego;

udzielanie niezbe¢dnej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekc;ji;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie W porozumieniu z organem prowadzanym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2. nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;

3. nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odregbnymi przepisami;

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia;

rozw0dj zdolnosci ucznia w ramach kolek zainteresowan 1 innych zajec
pozalekcyjnych;

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

indywidualizacje procesu nauczania.

4. nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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§11.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1.
2.

© N o o &

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;

petnienie dyzuréw nauczycieli (dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.25
i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole);

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki oraz w miarg
mozliwosci: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, roznorodnosé
zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdéw, ktorych program tego wymaga;
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,

w tym uczniéw niepetnosprawnych;
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19. zapewnianie odpowiedniej liczby opickunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

20. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21. zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczacych;

22. objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

812. Zasady sprawowania opicki podczas zaje¢ poza terenem szkolty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla dyrektor zarzadzeniem dotyczacym

regulaminu wycieczek.

813. Zasady pehienia dyzurow nauczycieli okresla dyrektor zarzadzeniem dotyczacym

regulaminu dyzuréw nauczycieli.

814. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajgciach obowigzkowych

i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

815. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-

sanitarne w miejscu prowadzenia zajec¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.

816. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych

1 nadobowigzkowych zaje¢ sa nastgpujace:

1. z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia,

2. pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéow na kazdych zajeciach,

2) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

3) wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

4) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku

(w przypadku uczniow Kl. I — 111),
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§17.

5) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

6) zglaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla  zdrowia
1 bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje

wszelkie  czynno$ci  organizacyjne  zapewniajace  bezpieczenstwo  zgodnie

z okreslonymi przez dyrektora regulaminem sali gimnastycznej oraz regulaminem

korzystania z boiska;

szkota, zapewniajgc uczniom dostgp do Internetu, obowigzana jest podejmowac

dzialania zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac

1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania

swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢

0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

§18.

Zasady i formy wspoldzialania z rodzicami

W celu wspoélpracy rodzica z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki rodzice lub prawni opiekunowie moga kontaktowac si¢ ze szkolg
poprzez e-dziennik, telefon, w czasie zebran z rodzicami oraz indywidualnych
spotkan po wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem.

Dyrektor szkoty do 30 wrze$nia kazdego roku ustala harmonogram ogdlnych spotkan
nauczycieli z rodzicami.

Wychowawcy klas organizujg spotkania z rodzicami poswigcone przekazaniu
informacji o zachowaniu, postepach w nauce, a takze waznym sprawom dla szkoty lub
klasy.

Rodzice uczniow wilaczani sa do organizacji zycia szkoty lub klasy poprzez
uczestniczenie w organizowaniu imprez szkolnych, wycieczek, roznych form zajeé

pozalekcyjnych.
ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy szkoly
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§19.1.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2.

§20.1.

Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci
organizacyjne szkoly, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze 8 dni.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

2.

§21.1.

§22.

Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze
(dyrektor, wicedyrektorzy);

2) ogodlng liczbe¢ godzin zajg¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ w systemie dwuzmianowym.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat liczacy od 25 do 28 uczniow.

Organizacja pracy szkoly moze spowodowac¢ zmniejszenie lub zwiekszenie liczby
ucznidw z zastrzezeniem, ze oddziat nie moze by¢ mniejszy niz 18 osob.

Oddzial dzielony jest na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki, jezeli
w oddziale jest powyzej 24 uczniow.

Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone s3 w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow (w miar¢ mozliwosci oddzielnie dla dziewczat

i chlopcow).
Organizacja nauki religii/etyki

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o§wiadczenia.
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§23.

§24.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej

niz 7 uczniéw z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
migdzyoddzialowych lub migdzy klasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole
liczba chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaj¢¢ migdzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechet¢ lub nauczyciela

etyki.

. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwéch rodzajach zajec.
W przypadkach, gdy uczeh uczeszczatl na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen

wlicza si¢ kazda z ocen.

Organizacja nauki wychowania do zycia w rodzinie.

. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia

z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w wymiarze 0,5 godziny tygodniowo w kazdej klasie.

Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j
sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez

ucznia.

Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego

. w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.
w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci

uczestniczenia ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania
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§25.

ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac
na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zlozg o§wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo
,, Zwolniona”.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub

zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania

zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadag shuchu, z gleboka dysleksja

rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego

jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§26.1.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

2.

4.

§27.1.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w ust. 2.

Zajgcia rozpoczynajg si¢ o godzinie 7:30.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalno$§ci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2.

W szkole funkcjonuje:

1) dziennik lekcyjny w formie elektronicznej
2) teczka wychowawcy klasy.

3) dziennik psychologa

4) dziennik pedagoga

5) dziennik §wietlicy

6) dziennik biblioteki
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7) dziennik pomocy psychologiczno- pedagogicznej

3. Dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

dane osobowe uczniéw;

nazwy realizowanych zaje¢ z przypisanymi nauczycielami;

plan lekcji klasy,

frekwencje uczniéw na poszczegdlnych zajgciach;

wykaz tematdw lekcyjnych;

wykaz ocen biezacych czastkowych;

wykaz ocen $srodrocznych, rocznych i klasyfikacyjnych;

wykaz ocen z zachowania;

pochwaty i uwagi;

10) informacje o uroczystosciach i wydarzeniach klasy.

4. Wychowawca klasy zaktada teczke dla swojego oddzialu i odpowiada za jej

prowadzenie.

1) Wychowawca klasy gromadzi w teczce nastgpujace dokumenty:

a)

9)
h)

)
K)
1)

plan pracy wychowawczej na biezacy rok nauki (opracowany na podstawie
szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki) oraz tematyke
godzin wychowawczych;

dane kontaktowe rodzicow/ prawnych opiekundéw;

zebrania z rodzicami — tematyka spotkan, pedagogizacji rodzicow. Protokoty
1 listy obecnosci rodzicow;

informacje o przewidywanych §rodrocznych 1 rocznych ocenach
z zachowania;

wykaz uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tabele z formami dostosowan;

zajecia dodatkowe 1 listy uczniéw w nich uczestniczacych;

opinie, orzeczenia PPP;

wykaz ucznidow zwolnionych decyzja dyrektora z obowigzkowych
przedmiotow;

udzial uczniow w konkursach, zawodach;

wyroznienia, pochwaty, kary porzadkowe;

tabele z pomiarem wzrostu uczniow.

2) Teczka wychowawcy przechowywana jest w pokoju nauczycielskim.
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§28.
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§29.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

Swietlicy szkolne;j;

gabinetu terapii pedagogicznej, logopedycznej, pedagoga i psychologa szkolnego;
biblioteki;

gabinetu medycznego (pielegniarka);

sal gimnastycznych,

stolowki szkolnej,

szatni,

Dla ucznioéw, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow (prawnych opiekunow) szkota organizuje swietlice.

1.

8§30.1.

Uczniowie na $wietlice szkolng przyjmowani sa wedlug zasad okreslonych
zarzadzeniem dyrektora w sprawie Regulaminu Swietlicy.

Zajegcia w $wietlicy prowadzone s3 od poniedziatku do piagtku, w dniach ktorych
odbywaja si¢ zaj¢cia dydaktyczne.

Swietlica jest czynna od godz. 6.30 do godz. 17.00.

W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczac 25.

Zajeciami wychowawczymi w §wietlicy moga by¢ objeci uczniowie klas I — VIII
Celem dziatalnosci $wietlicy jest zorganizowanie uczniom opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, relaksu 1 odpoczynku poprzez prowadzenie zaje¢ muzycznych,
plastycznych, gier i zabaw, spacerow itp.

Nauczyciele $wietlicy przygotowuja program zaj¢¢ oraz prowadza dokumentacje

zwigzang z dziatalno$cig Swietlicy.

Uczniowie szkoly korzystaja ze zbiorow bibliotecznych szkoty. Biblioteka jest

pracownia szkolng, sluzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych

i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2.
3.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, pracownicy szkoty i rodzice.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow
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2) korzystanie ze zbiorOw w czytelni i wypozyczanie ich poza bibliotekg.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.

. W bibliotece szkolnej zatrudnieni s3 nauczyciele bibliotekarze, do zadan ktérych

nalezy:

1) wypozyczanie zbiordéw z biblioteki

2) umozliwienie korzystania ze zbioré6w w czytelni

3) gromadzenie i opracowywanie zbiorow

4) prowadzenie dokumentacji

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych

6) przeprowadzanie konkursow czytelniczych

7) uzupehianie bibliografii i zbioréw zgodnie z zainteresowaniami czytelnikow.
Szczegotowa organizacje biblioteki szkolnej okresla dyrektor poprzez zarzadzenie
dotyczace zasad funkcjonowania biblioteki uwzgledniajacy:

1) zasady wypozyczania ksigzek i podrecznikow;

2) zasady odpowiedzialno$ci za zniszczone, uszkodzone lub zagubione ksigzki

1 podreczniki.

. W bibliotece szkolnej funkcjonuje informatyczny system MOL, zawierajacy baze

zasobow bibliotecznych, ewidencje¢ uzytkownikéw oraz rejestracj¢ procesu

wypozyczania ksiazek i podrgcznikdw.

831.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia jednego cieptego

positku w stotowce szkolne;.

§32.

2. Uczniowie korzystajacy z cieptego positku w stotowce szkolnej wnosza optaty

w wysokosci kosztow surowca.

Uczniowie moga korzysta¢ z kompleksu boisk ,,Orlik 2012 zgodnie z regulaminem

boiska okreslonym przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

8§33.

Wolontariat w szkole

. W szkole od dnia 05.12. 2017r. funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza zwany dalej

Klubem.

. Klub ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,

reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania
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w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ roéznego typu inicjatywy

charytatywne i kulturalne.

Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyt pisemna

zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dzialalnos¢ w klubie. Do klubu moga by¢

wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw/ ustawowych
opiekunow, ktérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkola tylko pod
nadzorem nauczyciela — koordynatora.

Cele dziatania Klubu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwo$ci, otwarto$§ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby woluntarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobéw pomocy i1 tworzenie zespoldéw wolontariuszy do ich
realizacji;

6) posredniczenie we wlgczaniu dzieci i milodziezy do dzialan o charakterze
woluntarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich
I podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia
pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
0 charakterze charytatywnym.

Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie

niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
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3) warunkiem wstapienia do Klubu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
Ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych
opiekundw);

4) po wstagpieniu do Klubu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu mogg podejmowac prace woluntarystyczng w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i pozwoli wywiazywac si¢ z obowigzkéw domowych;

6) czlonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwo$cig, checig niesienia
pomocy, troska o innych;

7) cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy czlonek klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza”
/,,Dzienniczka Ucznia”/ ,,Dzienniczka Klasowego” wykonane prace. Wpisow
moga dokonywac¢ takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji,
na rzecz ktorej wolontariusz dziala;

9) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wilaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz
wykorzystujac swoje zdolnosci i do$wiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje
I Inicjatywy;

11) kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

13) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu Klubu. O skresleniu z listy decyduje opiekun Klubu, po zasiggnieciu
opinii zarzadu Klubu.

Klub

1) Klubem opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces
do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje¢ dyrektora szkoty;

2) Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji  pozostatych  chetnych  pracownikéw

pedagogicznych lub deklarujagcych pomoc — rodzicow;
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§34.

3) Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera sie¢ sposrod
cztonkéw -zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych osob reprezentujacych
odpowiednie poziomy klasowe;

4) Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrze$niu kazdego roku szkolnego;

5) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkow wolontariusza-
koordynatora.

6) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedtozenia  wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci
prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci;

7) Klub prowadzi dziennik aktywnosci.

Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z czlonkami opracowuje plan

pracy.
Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ klubu podawane
sa do publicznej wiadomos$ci na tablicy w holu na pierwszym pigtrze i w zakladce

na stronie www.sp34.olsztyn.pl

Regulacje §wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczefstwa:

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawierad
postanowienie o mozliwos$ci jego rozwiazania;

na zgdanie wolontariusza lub dyrektora szkoly korzystajacy jest obowigzany
potwierdzi¢ na pismie tre$¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, a takze
wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym
o zakresie wykonywanych §wiadczen;

na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza,
korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci

cywilnej, w zakresie wykonywanych §wiadczen;
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5.

8§35.
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§36.1.

837.

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne 1 higieniczne warunki
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznos$ci od rodzaju $wiadczen
i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej. W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowiazek ten
cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza
szkotg odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniow na dzialania;

w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Klubu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w  dzialalno$¢
woluntarystyczng i spoleczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia,

zgodnie z zasadami statutu szkoty;
Formy nagradzania:

pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

przyznanie dyplomu;

wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

podziekowanie do rodzicow;

wpisanie informacji o dziatalnosci spolecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez cztery lata nauki
brat aktywny udziat w akcjach pozaszkolnych oraz w kazdym roku szkolnym

aktywnie uczestniczyt w dziataniach szkolnych.
Szczegolowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

Kazdy uczen, ktdry nie przystapit do Klubu moze podejmowac dziatania pomocowe.
W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego

Miegdzynarodowy Dzien Wolontariusza.

Dzialalno$¢ innowacyjna

28



1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczna
sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyijne;.
§38. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda
— poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty

lub szkolny opiekun praktyk.

ROZDZIAL V

Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
839.1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sa bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z uzdolnieniami;
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5) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programow  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdod uczniow
i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu ucznibw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych uczniow, wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetlnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ ;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;
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na:

9)

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) terapeuta pedagogiczny;

b) logopeda;

c) pedagog szkolny;

d) psycholog szkolny.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢

dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1)

2)
3)
4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem,;

realizacja zalecen i ustalen zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej nauczyciel/ specjalista

informuje o tym wychowawce klasowego.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ciach polega

1)
2)

3)

4)

5)

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia;

umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych w miare posiadanych zasobow;

roznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych
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6) rozwijaniu zainteresowan i zdolno$ci uczniow.

Zajgcia dydaktyczno— wyréwnawcze 1 zajecia rozwijajace zdolno$ci organizuje si¢ po
zdiagnozowaniu potrzeb dla uczniéw, ktoérzy maja znaczne trudnosci w uzyskiwaniu
osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej. Zajgcia prowadzone sg przez nauczycieli wilasciwych zajeé
edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8 osob.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyroOwnawczymi 1 zajgciami rozwijajacymi
zdolnosci oraz specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze 1 rozwijajgcymi zdolnosci prowadzi si¢ w grupach
mig¢dzyoddzialowych 1 oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela
do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej
edukacji przedmiotowej.

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych 1 zaje¢ rozwijajacych zdolno$ci
decyduje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia
lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ rozwijajacych zdolnosci
ucznidw jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacj¢ w formie okreslonej przez

dyrektora szkoty.
Zajecia specjalistyczne organizowane s w miar¢ potrzeb. Sa to zajecia:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikéw zaje¢ do 4 dzieci;

3) inne =zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

Zajecia  specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele

1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
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4. objeciu  dziecka zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi  lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor na podstawie opinii PP-P, wychowawcy lub
nauczyciela specjalisty.

5. zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje dyrektor

na podstawie opinii nauczyciela prowadzacego zajecia.
842. Organizacja nauczania i organizacja zajec¢ rewalidacyjnych uczniom niepelnosprawnym

1. W szkole ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, dla ktéorych poradnia
psychologiczno— pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych.

843.1. Szkota, w miar¢ posiadanych mozliwosci, zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet

specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

844.1. Uczniowi niepelnosprawnemu, za zgoda organu prowadzacego, szkota organizuje
zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno— pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale

ogoblnodostepnym po 2 godziny na ucznia.

2. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W wuzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej

dwdéch dniach.

845.1. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot ds.
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, po dokonaniu  specjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno— terapeutyczny
(IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem”.

2. Program okresla:
1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkdéw
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I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym,;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane;

5) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami  specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzglgedu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Zespot Wychowawczy na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym dokonuje okresowej specjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

846. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zwanego dalej
»Sprawdzianem” przeprowadzanego zgodnie z przepisami w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminébw w szkotach publicznych, w warunkach i1 formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o

potrzebie ksztalcenia specjalnego.

847. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow
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1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne
zdefiniowanie trudnos$ci / zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznidw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

4) rozpoznanie sytuacji ucznia poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia 1 jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w
rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja 1 rozwojem spotecznym oraz
dokumentow.

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczenh wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zlozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w
ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowaweca, a podpisuje dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na
zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace w
Instrukcji kancelaryjnej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajgciach;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z zapisami w statucie szkoty;

12) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych 1
psychologicznych;

13) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;
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14)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i  diagnozowanie  mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidow z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny

6) i psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

7) ufatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

8) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu =z nauczycielami uczacymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow
i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig¢;

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidlowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw Ww nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zar6wno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak
1 na tych, ktorzy maja trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow

zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
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obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zzyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdéow, obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;

14) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania
si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan
na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

15) wspotprace z pielggniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

16) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji

z wnioskami o udzielenie pomocy.
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg
ograniczajaca aktywne i1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

uczniéw;
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6) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicow i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15)pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

17) przewodniczenie Zespolowi powotanemu do opracowania Indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zadania i obowiazki logopedy

Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznioéw;
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2)

3)

4)

5)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla

rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i

eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badafh diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu

rozpoznawania trudnosci oraz  monitorowania  efektow  oddziatywan

terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i1 petne uczestnictwo w

zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
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6)
7)

8)

9

ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
udziat w posiedzeniach zespoléw wychowawczych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicow i wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistébw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAL V1

System doradztwa zawodowego

852.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i

zawodu.

2.

Podejmowane dziatania majag pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spoteczne;.
Planowane zadania i treSci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w
edukacjach przedmiotowych w klasach I-VIII majg za zadanie rozbudzaé ciekawos¢
poznawczg dzieci oraz motywacj¢ do nauki, ksztattowaé umiejetnosci 1 postawy do
naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwiaé poznawanie interesujacych
dzieci zawodow, ksztalttowaé gotowo$¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego
jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kotek zainteresowan, wyboru lektur i
czasopism.
System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.
Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyboréw edukacyjnych 1 zawodowych.
Cele szczegbdlowe:
1) w klasach I-111 realizowane przez wychowawcow klas:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,
b) zapoznanie ucznidéw z roznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze
wykonywac,
c) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie ucznidow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w
wyborze wlasciwego zawodu,
e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejg¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci,
2) w klasach IV-VIII realizowane przez wychowawcoéw klas, doradce zawodowego

oraz specjalistow:
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a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty 1 zawodu,

C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniow do samopoznania,

e) wyzwalanie wewngtrznego potencjalu uczniow,

f) ksztalcenie umiejetno$ci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

K) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

[) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i
kariery;

gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1
zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow —w
swiadomym wyborze szkoty;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i
zawodowy uczniéw;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejg¢tnosci wychowawczych,
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C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebg doradztwa

zawodowego.

Sposoby realizacji dzialan doradczych

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddw;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu 1
planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli,

gieldy szkot ponadpodstawowych;

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow

Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, korzystanie
z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o

zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow,

broszury dla uczniéw);

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia;

indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét 1 zawodow;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
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§55.

ROZDZIAL VII

ORGANY SZKOLY

Organami szkoty sa:

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;

samorzad uczniowski;

rada rodzicéw.

Dyrektor szkoly

Stanowisko dyrektora szkoty powierza i z tego stanowiska odwoluje organ

prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Kieruje dziatalnosciag szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor szkoly odpowiada za nadzor pedagogiczny, natomiast merytorycznie
uprawnienia nadzoru pedagogicznego przekazuje wicedyrektorowi szkoty.
Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki bezpiecznego i harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Jest przewodniczacym rady pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaty zgodnie z jej
kompetencjami stanowigcymi.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarcza
obstluge szkoty.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

Wystepuje z wnioskiem do Warminsko- Mazurskiego Kuratora O$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikéw nie bedacych nauczycielami, decydujac w szczegoélnosci w
sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
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1)
2)

3)

b) przyznawania nagréd oraz kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogiczne] w
sprawach odznaczen, nagrdéd, 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

Wspdlpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami, samorzadem uczniowskim.

Dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i jest

odpowiedzialny za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty

b) realizacj¢ zadan wynikajacych z uchwal rady pedagogicznej, przepisow
szczegblnych oraz zarzadzen organu nadzoru pedagogicznego i1 organu
prowadzacego szkole

C) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej i samorzadnej pracy uczniow

d) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym

e) otacza szczegdlng opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie
wyznaczajac im opiekuna.

Dyrektor szkoty informuje rade rodzicow i1 samorzad szkolny o zakonczeniu

ewaluacji zewnetrznej 1 wskazuje mozliwo$ci zapoznania si¢ z raportem.

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. W sklad rady

wchodza wszyscy nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno — wychowawczg i

opiekunczg w szkole.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow
podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

podejmuje opini¢ o programie wychowawczym

opracowywanie 1 uchwalanie zmian w statucie szkoty

opracowywanie 1 uchwalanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania
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9) uchwalanie szkolnego zestawu programoOw nauczania

10) uchwalanie szkolnego zestawu podrecznikow.

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane wickszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

. Pozostale kompetencje rady pedagogicznej okre$la Regulamin Rady Pedagogicznej.

. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

2) opiniuje sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje projekty innowacji do realizacji w szkole;

4) uchwala opini¢ o programie wychowawczo- profilaktycznym

5) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna,
wychowawcza i1 opiekuncza;

11) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 1 godziny wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora

szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
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3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoly, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skladania wniosku wspélnie z radami rodzicow i samorzgdami
uczniowskimi o zmian¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotlu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

12) zgtasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla

nauczycieli.
Samorzad UczniowsKi

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, ktéry tworza

wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i1 dzialania organo6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym, 1 powszechnym. Organy samorzadu sg

jedynymi reprezentantami ogoélu uczniow. Regulamin samorzadu nie moze by¢

sprzeczny z ustawg 1 statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski 1

opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan
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4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

Samorzad — na wniosek dyrektora szkoty — wyraza opini¢ zwigzang z dokonywang

oceng pracy nauczyciela.
Rada Rodzicow

W szkole dziala rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow. Zasady

tworzenia rady rodzicoOw uchwala ogo6t rodzicow ucznidw.

Rada rodzicéw uchwala szczegdtowy regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i ustawa.

Rada rodzicow wspolnie z rada pedagogiczng przygotowuje i uchwala program

wychowawczo profilaktyczny szkoty

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z

wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

1) rada rodzicow moze wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela

2) rada rodzicow moze opiniowa¢ prace nauczyciela w sprawach awansu
zawodowego.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicoOw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela

2) opiniowanie prac¢ nauczyciela w sprawach awansu zawodowego.

3) opiniowanie programu wychowawczego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego
przez nauczycieli;

4) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i

wychowania szkoty;
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6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7) dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty;

8) wystepowanie z inicjatywami w sprawie zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych;

9) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

10) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dzialalno$ci szkoly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

11) uczestniczenie w codziennym zyciu szkoly, pomaganie w realizacji zadan

statutowych.

859. Zasady wspéldzialania organéw szkoly oraz sposéb rozwiazywania sporow

miedzy nimi

1. Organy szkoty wspotpracuja ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa
dzialalnosciag szkoty w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w
ustawie, statucie szkoty i regulaminach ich dziatalnosci.

2. Sprawy sporne pomig¢dzy organami szkoty rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu
zwolanym przez dyrektora szkoty. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow
dyrektor moze powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych
stron.

3. W przypadku braku porozumienia — organy szkoty mogg wystapi¢ z wnioskiem o
rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny zgodnie z podzialem kompetencji okreslonych w ustawie.

ROZDZIAL VIII
860. Nauczyciele i pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslajg odrebne przepisy.

861. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno—wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach o zwigkszonym
ryzyku wypadkowosci,

C) rzetelne petlienie dyzuréw na przerwach, przed i po lekcjach — zgodnie z
opracowanym harmonogramem;

d) zachowanie szczegdlnych zasad bhp podczas lekcji wychowania fizycznego i
zaje¢ pozalekcyjnych.

przestrzeganie postanowien statutu szkoty;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych;

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi w szkole kryteriami,

podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych;

wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej;

stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia, udzielanie pomocy w

eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

10) wspotpraca z domem rodzinnym ucznia;

11) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;

12) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy.

862. Zespoly Nauczycielskie

1. Nauczyciele tworza, wynikajace z potrzeb szkoty:

1)
2)
3)

zespoty przedmiotowe;
zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zespoty problemowo — zadaniowe.

1. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

2. W przypadku utworzenia zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, jego zadania okresla

dyrektor szkoty
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8§63. Wychowawcy

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej dyrektor szkoty

powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym

oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”, ktory opiekuje si¢ oddzialem w ciagu

catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 winien:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

rozpoznawa¢ 1 diagnozowaé¢ mozliwos$ci psychofizyczne oraz indywidualne
potrzeby rozwojowe wychowankow;

opracowa¢ wspdlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy
uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne;

utrzymywaé systematyczny 1 czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

wspotpracowa¢ z rodzicami, wilaczajagc ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

wspotpracowaé z pedagogiem, psychologiem, logopeda i terapeuta szkolnym oraz
Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczna;

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

dba¢ o systematyczne uczeszczanie ucznidOw na zajecia obowigzkowe w tym
zaje¢cia wyrdbwnawecze, terapii pedagogiczne i gimnastyki korekcyjne;j;

udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia si¢ 1 wyboru zawodu;
ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajagc je na tolerancji i

poszanowaniu;

10) utrzymywac¢ staty kontakt z rodzicami i prawnymi opiekunami w sprawie

postepow nauce i zachowaniu si¢ ucznia;

11) wnioskowa¢ o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
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12)dazy¢ do blizszego poznania uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkoéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan.

Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

poradni psychologiczno—pedagogicznej, pedagoga, psychologa, logopedy szkolnego i

nauczyciela terapii pedagogicznej.

. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni
psychologiczno- pedagogicznej i wszczgcie odpowiednich postgpowan.

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnos$ci / zdolnos$ci uczniow;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznidw;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupg
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie i koordynowanie dziatan w celu ich
zaspokojenia;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba.

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno -pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z zapisami w statucie szkoty;

11) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji

pomocowych.
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864. Pracownicy niebedacy nauczycielami, wykonujg zadania zgodnie z zakresem

przydzielonych zadan oraz maja obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

poprzez:

1.

865.

866.

wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

zabezpieczenie wlasnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzetu i narzedzi
niezb¢dnych do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem
przez uczniow;

reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczeg6lnosci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania uczniow;

zglaszanie nauczycielom, a szczegélnie nauczycielom dyzurujacym, wychowawcom
klas, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych — dyrektorowi szkoty, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen 1 zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku

pracy.

Regulamin pracy

W Szkole obowiazuje regulamin pracy, ustalony zarzadzeniem przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty

potwierdza wlasnorgczny podpisem.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujagcymi w tym

pracownikow szkoty.

867.

statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci

W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjgcie dziatalnosci przez

stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.
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§68.

8609.

ROZDZIAL IX
Obowigzek szkolny

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia

18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpoczaé dziecko,

ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng

dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.

. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje

dyrektor szkoly po =zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z

obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Dokonujac podziatu na oddzialy w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od

najmlodszego i kolejno wg miesigcy urodzenia.

Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych w szczegllnie uzasadnionych

przypadkach dyrektor szkoty dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej

mowa w ust. 4. Moze to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w
roznych rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznoS$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.
Odroczenie obowigzku szkolnego

Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktorej
zostalo przyjete dziecko.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku

szkolnego.
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§70.

§71.

Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczelo spelnianie obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu

przez niego spetniania obowigzku szkolnego.
Inne formy spelniania obowigzku szkolnego

Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na
wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postgpowania w tym zakresie reguluje
art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie oswiaty.

Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze
otrzymaé $wiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas szkoty lub ukonczenia tej
szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkofe,
ktorej dyrektor zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci i mlodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-

wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8§72.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajgciach

edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

§73.

> w0 e

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

dopetienia czynnos$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé;
informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego

poza szkota obwodowa.
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§74.

8§75.

ROZDZIAL X

Uczniowie szkoly

. Do szkoly uczgszczaja uczniowie zasadniczo w wieku od 7 do 15 lat. Podlegaja oni

obowigzkowi szkolnemu.

. Na prosbe rodzicéw, za zgoda PP-P dyrektor moze przyja¢ do klasy pierwszej dziecko

6 letnie.

. Do klasy pierwszej przyjmowani sg uczniowie z obwodu.

W przypadku wolnych miejsc szkota moze przyjac¢ uczniow spoza obwodu.

1) przyjeciu do szkoty podstawowej kandydata spoza obwodu decyduje suma
punktéw uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym wedlug nastepujacych
Kryteriow:

a) kandydat zamieszkaty w Gminie Olsztyn — 10 pkt,

b) kandydat posiada rodzenstwo uczace si¢ w szkole — 5 pkt,

C) miejsce pracy rodzica (prawnego opiekuna) kandydata znajduje si¢ w
obwodzie szkoty - 3 pkt.

2) W przypadku uzyskania przez kandydatdbw rownej liczby punktéw w
postepowaniu rekrutacyjnym zgodnie z ust. 3.1. komisja rekrutacyjna bierze pod
uwage tacznie nastepujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
b) niepetnosprawnos¢ kandydata;
C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g) objecie kandydata pieczg zast¢pcza.
Kryteria, o ktorych mowa w ust.3.2, maja jednakowa warto$¢ — po 1 punkcie.
Szkota, na mocy porozumienia z dnia..... przyjmuje uczniéw ze Szkoty Podstawowej

nr 32, ktérzy ukonczyli trzecig klas¢ w w/w placodwce.
Prawa i obowiazki ucznia

Uczen szkoty ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) pelnej informacji na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;

3) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higienicznej pracy umystowe;j;
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4) poszanowania swojej godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra 0sobistego
0s0b trzecich;

7) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

8) nietykalnoS$ci osobiste;j;

9) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i
w mys$l obowigzujacych regulaminow;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych, nalezycie
przygotowywac si¢ do nich, nie spoznia¢ si¢ oraz uzupeknia¢ braki wynikajace z
absencji;

2) przedstawia¢, w terminie 7 dni usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych zgodnie z WZO,;

3) dbac¢ o kulture stowa w szkole i poza nia;

4) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

5) wiasciwie zachowywac si¢ podczas zajec, nie zaktocaé przebiegu lekcji;

6) prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;

7) dbac¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek oraz mienie szkolne i innych;

8) godnie reprezentowac szkotg, dbac o jej honor i tradycje;

9) wystrzegac si¢ natogdw;

10) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i innym
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

11) podporzadkowywac si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

12) nosi¢ schludny i estetyczny strdj, a w wyznaczone przez dyrektora szkoty dni stroj
galowy;

13) przestrzegaé procedur uzywania na terenie szkoly telefonéw komorkowych oraz

innego sprzetu elektronicznego ( procedury pkt.2);
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14) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow; przestrzega¢ zasad
higieny;

15) zostawiac¢ okrycia wierzchnie w szatni; i w okresie jesienno—zimowym zmienia¢
obuwie na sportowe;

16) przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, §wietlica, biblioteka, szatnia, sale gimnastyczne);

17) nosi¢ strdj sportowy i obuwie sportowe na lekcjach wychowania fizycznego.
§76. Stroj szkolny

1. Szkota zobowiazuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim, stonowanym kolorze. Str6j nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi 1
wzbudza¢ kontrowersji.

2. Ucznia obowigzuje zakaz noszenia:
1) spodenek i spadnic krotszych niz do potowy uda;

2) strojow odkrywajacych bielizne, dekolt, biodra, brzuch, ramiona i plecy;

3) bizuterii mogacej stwarza¢ zagrozenie (np. duze kolczyki, naszyjniki, bransoletki z
¢wiekami);

4) nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury);

5)stroju z napisami 1 oznaczeniami mogacymi obrazi¢ uczucia innych ludzi, badz
prowokowa¢ do okreslonych zachowan, a w szczegdlnosci stroju posiadajacego symbole:
faszystowskie, rasistowskie, satanistyczne, promujace swobod¢ seksualng i kojarzace si¢ ze
srodkami psychoaktywnymi.

3.Ucznia obowigzuje zakaz: farbowania wtos6w, makijazu, malowania paznokci, tatuazy oraz
przekluwania i ozdabiania ciata w innych miejscach niz uszy.

4. Stréj na wychowanie fizyczne w klasach IV — VIII to biata koszulka i ciemne spodenki
oraz obuwie sportowe z jasng podeszwa.

5. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne z jasng
podeszwa 1 na ptaskim obcasie.

6. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznidw strdj galowy, tj. biata bluzka lub
koszula, spodnie lub spédnica w kolorze granatowym lub czarnym.

7. Za nieprzestrzeganie zasad dotyczacych stroju 1 wygladu uczen otrzymuje uwage wpisang
do dziennika elektronicznego.
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§77.

8§78.

Nagradzanie i karanie uczniéw

. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty
2) wybitne osiagnigcia;
3) wzorowg postawg;

4) dzielnos¢ i odwage.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata dyrektora szkoty;

3) pochwata dyrektora szkoly wobec calej spotecznosci szkolnej;

4) dyplom pochwalny skierowany do ucznia;

5) list gratulacyjny skierowany do rodzicow ucznia;

6) nagrody rzeczowe.

Nagrody wymienione w ust. 2 pkt. c, d, e, f przyznaje dyrektor szkoly na wniosek
wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow Iub rady

pedagogiczne;j.

. Zanieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem nauczyciela;

2) pisemng uwaga nauczyciela, wpisang do zeszytu przedmiotowego, zeszytu
do kontaktow lub e- dziennika;

3) pisemnym upomnieniem wychowawcy z wlozeniem do arkusza ocen;

4) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udzialu w wyjsciach i wycieczkach klasowych
o charakterze rozrywkowym lub imprezach klasowych i szkolnych;

6) nagang dyrektora szkoty wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicow
o niewlasciwej postawie ucznia z wtozeniem do arkusza ocen;

7) przeniesieniem ucznia do innego rownoleglego oddziatu;

8) wiystagpieniem dyrektora szkoty do Kuratora O$wiaty w Olsztynie z wnioskiem

o przeniesienie do innej szkoty.
Negatywne zachowanie majace wplyw na zastosowana kare

Negatywne zachowania

1) Bieganie, halasowanie, zaSmiecanie klasy, korytarzy, pomieszczen szkoty.
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2) Zaklocanie pracy na lekcji: rozmowy, wychodzenie z tawki, komentowanie stow
nauczyciela lub innych ucznidéw, wykrzykiwanie, przerywanie wypowiedzi innym.

3) Niegrzeczne i aroganckie zachowania wzgledem uczniéw: obrazanie, niestosowne
uwagi, wulgarne slownictwo, wySmiewanie, zamykanie w toalecie, zabieranie
cudzej wlasnosci, itp.

4) Zignorowanie polecenia nauczyciela, pracownika szkoty.
a) Niewywigzywanie si¢ z umowy ustnej lub kontraktu,
b) Niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych z petnionych funkcji.

5) Przeciwstawienie si¢, odmowa wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela,
pracownika szkoty.

6) ,.Niebezpieczne zabawy”, np. przepychanie si¢, dzialania przypominajgce bojke.

7) Bojka, gdy istnieje mozliwos¢ wyrzadzenia powaznej szkody (dzialania
podejmowanie
w afekcie).

8) Nagminne spdznianie si¢ do szkoty/na poszczegodlne lekcje (wigeej niz 10 w
miesigcu).

9) Opuszczanie klasy/szkoty bez zezwolenia, opuszczanie pojedynczych lekcji,
wagary (do 5 godzin w miesigcu).

10) Nieuzasadnione przebywanie na terenie szkoty przed Iub po swoich lekcjach.

11) Nieposiadanie/nieokazanie zeszytu do korespondencji lub dzienniczka, oktamanie
nauczyciela.

12) Uzywanie przedmiotow zakldcajacych proces nauczania: gry, telefony komorkowe
1 inne urzadzenia elektroniczne.

13) Posiadanie i uzywanie przedmiotow mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ucznia i
innych osob, np. zapalki, laser.

14) Uzywanie przyborow szkolnych niezgodnie z ich przeznaczeniem, mogacych
stanowi¢ zagrozenie, np. cyrkiel, nozyczki.

15) Noszenie niewlasciwego stroju (prowokacyjnego, obscenicznego), malowanie
wlosow.

16) Niewywigzywanie si¢ z obowigzku noszenia stroju galowego na wyznaczone dni.

17) Zniszczenie sprzetu szkolnego (mozliwo$¢ naprawienia szkody).
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880.

7.
8.
9.

Kary

Ustne upomnienie nauczyciela.

Pisemna uwaga nauczyciela, wpisana do zeszytu przedmiotowego, zeszytu do
kontaktu z rodzicami lub dziennika.

Pisemne upomnienie wychowawcy z wtozeniem do arkusza ocen, przy otrzymanych 7
uwagach o niewtasciwym zachowaniu. (zal. 1)

Zawieszenie prawa do udzialu w wyijsciach i wycieczkach klasowych lub imprezach
klasowych 1 szkolnych, jesli uczen otrzyma kolejne 4 uwagi (w sumie 11 uwag o
niewlasciwym zachowaniu).

Kolejne pisemne upomnienie wychowawcy przy nastepnych 4 uwagach (w sumie 15).
Po dwaoch pisemnych upomnieniach wychowawcy (w sumie 15 uwag), jesli pojawi si¢
kolejna uwaga, wychowawca wystepuje do Dyrektora Szkoty z prosba o ukaranie
ucznia nagang dyrektora szkoly wraz z pisemnym powiadomieniem
rodzicow/prawnych opiekunéw o niewlasciwej postawie ucznia, zgodnie z

procedurami szkoty,
Negatywne zachowania wprowadzajace powazne zagrozenie

Agresja fizyczna ze spowodowaniem powaznych obrazen ciata.

Wulgarne, agresywne zachowanie wzgledem uczniéw, stosowanie przemocy

psychicznej:

1) Nekanie ze wzgledu na wiek, pte¢, niepelnosprawno$é, pochodzenie, uwlaczanie
godnosci osobistej,

2) Zastraszanie, grozby wprowadzajgce powazne zagrozenie.

Agresywne, wulgarne zachowanie ucznia wobec nauczyciela, pracownika szkoty.

Wymuszenie rozbojnicze.

Posiadanie 1 uzywanie przedmiotdow mogacych spowodowaé powazne uszkodzenia

ciata lub zniszczenie mienia, np. petardy, noze, scyzoryki, zyletki.

Posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie papierosow, alkoholu, substancji

psychoaktywnych i innych substancji zabronionych prawnie na terenie szkoty.

Kradziez lub przywlaszczenie cudzej wlasnosci.

Zniszczenie czyjegos mienia.

Kradziez, zniszczenie dokumentacji klasy, szkoty.

10. Wagary (powyzej 10 godzin w miesigcu).

11. Falszerstwo, dokonywanie wpisow, poprawy podpiséw w dokumentach szkoty.
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§81.

Konsekwencje

. Jezeli uczen dopusci si¢ przewinienia z wyzej wymienionych, otrzymuje pisemne

upomnienie wychowawcy i jednoczesnie zostaje zastosowane zawieszenie prawa do
udzialu w wyjsciach i wycieczkach klasowych lub imprezach klasowych i szkolnych.

Przy Kolejnej uwadze dotyczacej cigzkiego przewinienia wychowawca wystepuje z
wnioskiem do Dyrektora Szkoty o ukaranie ucznia nagang Dyrektora Szkoty wraz z
pisemnym powiadomieniem rodzicow/opiekundéw prawnych o niewlasciwej postawie

ucznia.

. Jezeli czyn ucznia jest wyjatkowo agresywny, niebezpieczny, a nawet brutalny pomija

si¢ gradacje kar i od razu zostaje udzielona nagana Dyrektora Szkoly wraz z
pisemnym powiadomieniem rodzicoOw/opiekundw prawnych o niewtasciwej postawie

ucznia.

. Kary statutowe maja wptyw na ocen¢ $rodroczna/koncowa roczng z zachowania

zgodnie z zapisem w WZO 883.

Udzielenie kary wymienionej w 877 pkt 4 ppkt. 7 nastepuje po zasiggnigciu opinii

rady pedagogiczne;j.

Z wnioskiem o ktorym mowa w 877 pkt 4 ppkt. 8 moze wystapi¢ dyrektor szkoty, w

przypadku gdy uczen:

1) dopuscit si¢ kradziezy lub innych przestgpstw;

2) uzywatl lub rozprowadzat $rodki odurzajace (alkohol, narkotyki itp.) albo
przebywal pod ich wplywem na terenie szkoty lub poza nig, podczas zaje¢ lub
imprez organizowanych dla uczniow szkoty;

3) stosowat przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajaca zdrowiu lub zyciu innych;

4) odnosit si¢ niewtasciwie do ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
uwtaczajac ich godnosci osobistej;

5) dopuscit si¢ dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia lub

pracownika szkoty.

. udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia w ciggu 7 dni, w sposéb

ustalony przez dyrektora szkoty.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotac¢
si¢ do dyrektora szkoly w ciggu 7 dni od powiadomienia. Dyrektor podejmuje
ostateczng decyzje po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu

uczniowskiego.
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§82.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury karnego

przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty

podejmuje kurator o§wiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do begdace ztozenia wniosku o przeniesienie do

innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych ucznidow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykows;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolne;j
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania
weczesniejszych srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu

oraz protokol zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa

(kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje

posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢

wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze

si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.
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Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analizg
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolne;.

Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

10. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie

wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do kuratora o§wiaty.
12. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

13. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w

pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

14. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL XI

Wewnetrzne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow (WZO)

Zasady oceniania

System oceniania osiggni¢¢ ucznidw ma na celu:

1) wspieranie rozwoju osobowos$ci ucznia;

2) rozwijanie wspOlpracy pomigdzy uczniami, nauczycielami i rodzicami;

3) ukierunkowywanie na dziatania pozytywne oparte na uczciwosci i tolerancji,

4) pozwalanie na uzyskanie wiary w siebie;

5) przygotowywanie do odpowiedzialnego, aktywnego zycia w $rodowisku i
demokratycznym spoleczenstwie;

6) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci oraz szacunku dla innych.

2. Zakres szkolnych zasad oceniania

1) Ocenianiu podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.
2) Ocenianie szkolne ma nast¢pujace zadania:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z programu nauczania i jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;
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3)

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

C) motywowanie ucznia do dalszej pracy, postepéw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

e) klasyfikowanie i promowanie uczniow;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich uczniow i rodzicow (prawnych opiekundéw) na poczatku kazdego roku;

b) biezace ocenianie i $rodroczne oraz roczne klasyfikowanie;

c) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

d) ustalenie $rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

3. Sposéb uzasadniania ocen.

1)

2)

3)

4)

5)

Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezace, §rodroczne, roczne i koncowe.

Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest
zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, $rodroczne, roczne i
koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).
Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wcze$niej ustalonych i
znanych uczniowi kryteridéw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywnosci oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze;

b) co i jak uczen ma poprawic;

C) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.
Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do
wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz
wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny wniosek

do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny $rodrocznej, rocznej lub
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koncowej na pismie. Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie siedmiu dni
od dnia ztozenia wniosku.

6) Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. ¢) i d).
Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty.
Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

4. Sposdb udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniow uczniowi i
jego rodzicom.

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione
kartkowki dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sg
oddawane uczniom do domu.

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak prace klasowe i
sprawdziany dotyczace dzialow programowych sg przechowywane w szkole przez
nauczycieli przedmiotow przez caty rok szkolny. Na prosbe rodzica nauczyciel
przekazuje je uczniowi w ostatnim tygodniu nauki. Po tym terminie prace sa
niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

3) Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione
prace pisemne.

4) Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel
udostgpnia prace ucznia w terminie 1 miejscu wspolnie ustalonym. Sprawdzone i
ocenione prace ucznia sg udostepniane do wgladu zawsze w czasie zebran lub
indywidualnych spotkan z rodzicami.

5) Udostepnianie odbywa si¢ w obecno$ci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic
ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z § 42.4., dotyczacym
uzasadnienia oceny biezacej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze
strukturag sprawdzianu, sposobem oceniania pracy a takze do otrzymania
wskazdéwek zwigzanych z poprawg pracy. Uczen lub rodzic moze sporzadzac
kopie, notatki, odpisy.

6) Sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia takich jak prace klasowe i
sprawdziany dotyczacych dzialdéw programowych nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.

5. Sposob udostepniania do wgladu, uczniowi 1 jego rodzicom, dokumentacji dotyczace;j

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego.
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884.

1) Na pisemny wniosek rodzica dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego w terminie i miejscu
wspdlnie ustalonym.

2) Udostepnianie odbywa si¢ w obecnos$ci dyrektora lub osoby przez niego
upowaznione;j.

3) Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z 8§ 42.4. oraz do
dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do
egzaminOw 1 sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadzac
notatki, odpisy.

4) Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego

nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

Terminy i zasady klasyfikacji

. Rok szkolny podzielony jest na dwa podtrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do pierwszego dnia ferii zimowych (zgodnie
z organizacja roku szkolnego);
2) drugie potrocze trwa od zakonczenia ferii zimowych do czerwca i zakonczone jest

feriami letnimi (zgodnie z organizacjg roku szkolnego).

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach uzyskania wyzszej $rodrocznej/ rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

4) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana S$rodrocznej/rocznej
oceny zachowania,

6) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania

ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.
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4. Na trzy tygodnie przed $rodroczng 1 roczng radg klasyfikacyjng nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuja ucznia i wychowawce o
przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i ocenie zachowania. Wychowawca informuje rodzicow o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania podczas zebrania z
rodzicami.

5. W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnego opiekuna) ucznia zagrozonego
srodroczng lub roczng niedostateczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych na
zebraniach informacyjnych, o ktérych mowa w ust.4, wychowawca obowigzany jest
do telefonicznego wezwania rodzica (prawnego opiekuna) w nastepnym dniu po
zebraniu. W przypadku niestawienia si¢ rodzica (prawnego opiekuna) w ciggu dwoch
kolejnych dni, wychowawca wysyla informacj¢ za posrednictwem poczty i za
potwierdzeniem odbioru.

6. Tryb i1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajgc
edukacyjnych.

1) Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2) Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) moga ubiega¢ si¢ o podwyzszenie
przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej
potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych z prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkowek jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej
wyzsza. Ponadto rodzice (prawni opiekunowie) moga wystapi¢ z wnioskiem o
podwyzszenie oceny jesli uczen spetnia nastgpujace warunki:

a) wszystkie godziny ma usprawiedliwione;

b) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci - (mozliwe zwolnienie z pisania jednej pracy klasowej] w
przypadku nieobecnosci ucznia spowodowanej dlugg chorobg lub pobytem w
sanatorium);

€) nosil niezbedne do udziatu w lekcji przybory szkolne - dotyczy wf-u i plastyki
(stroj gimnastyczny, materiaty plastyczne);

d) brat udzial i osiggal sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub
turniejach z tego przedmiotu, z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny

(dotyczy wnioskowania o ocen¢ najwyzsza-celujaca);
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) mogg ubiegaé si¢ o podwyzszenie

przewidywanej oceny  jesli zaistnialy inne wazne okolicznosci, takie jak

dlugotrwata choroba badZ pobyt w sanatorium, uniemozliwiajace uzyskanie oceny

wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé (na pismie) do

nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z zajel

edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o

przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ do nauczyciela przedmiotu.

Whiosek rodzicow (prawnych opiekunow) musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski

bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ustepie

2 wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie wraz z podaniem przez nauczyciela

przyczyny jego odrzucenia.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, nauczyciel w terminie 7 dni od

otrzymania prosby podaje uczniowi na pisSmie warunki uzyskania okreslonej,

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej i wyznacza termin

sprawdzianu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Sprawdzian zaliczeniowy obejmuje:

a) materiat z catego roku, jesli uczen ubiega si¢ o ocen¢ wyzsza niz uzyskat za I
polrocze pracy;

b) materiat z 11 potrocza, w przypadku, gdy uczen za I potrocze pracy otrzymat
oceng, o ktorg ubiega si¢ na koniec roku.

Podczas sprawdzianu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne

niezb¢dne do uzyskania poszczegélnych S$rodrocznych 1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podane przez nauczyciela na poczatku

roku szkolnego

10) Sprawdzian zaliczeniowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem takich

przedmiotow jak informatyka, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne, z ktérych
sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Test zaliczeniowy z

jezyka obcego ma forme pisemng 1 ustng.

11) Pisemny sprawdzian zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu,

ustalong oceng¢ potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.
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12) Sprawdzian ustny z jezyka obcego oraz test w formie zadan praktycznych
przeprowadza i ustala ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego
nauczyciela tego samego przedmiotu.

13) Z przeprowadzonej formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢
protokdét  zawierajgcy:  imi¢ i nazwisko  nauczyciela  (hauczycieli)
przeprowadzajacych sprawdzian, termin sprawdzianu oraz oceng, ktorg uzyskat
uczen.

14) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

15) Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

16) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez
nauczyciela, niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w

ramach poprawy.
885. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. W czasie egzaminu moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice ucznia.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

886.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
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moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,

dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;

2) w przypadku oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala ocen¢ w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig gloséw (w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji).

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust 2 pkt a, uzgadnia si¢ z uczniem oraz ego

rodzicami (prawnymi opiekunami) i przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty (wicedyrektor) — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

€) jeden nauczyciel z danej lub innej szkotly tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty (wicedyrektor) — jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog szkolny, psycholog

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 4 pkt 1 lit b, moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena

zachowania nie moze by¢ nizsza od poprzednio ustalonej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny z zajgl

edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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7.

10.

11.

§87.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji;
b) termin sprawdzianu;
€) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit w wyznaczonym terminie
do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust 4 pkt 1 moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej otrzymanej w wyniku egzaminu

poprawkowego ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z z jednych albo dwoch) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Zaliczenie egzaminu poprawkowego nastepuje po uzyskaniu przez ucznia co najmniej
70% poprawnych odpowiedzi z czg¢sci pisemnej oraz udzieleniu wszystkich
poprawnych odpowiedzi z czesci ustne;.

Egzamin przeprowadza komisja wyznaczona przez dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty (wicedyrektor) — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust pkt 4 lit. a, moze by¢ zwolniony z udzialu w

pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych

przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) zadania (pytania) egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng;

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust 6, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie

do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,

ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé

edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§88.

10.

Egzamin 6smoklasisty

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewngtrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki 1 jezyka obcego oraz jednego z
wybranych przedmiotow sposréd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.
Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowe;.

Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory jako obowigzkowy.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi
szkoty deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do
drugiej czesci egzaminu. Deklaracje sklada si¢ nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin pisemny.

Uczen, ktory jest laurecatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest
zwolniony z odpowiedniej czgéci egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z
uzyskaniem z tej czgéci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach 1 formach dostosowanych do ich
potrzeb.

Na whniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na

podstawie tego orzeczenia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczna, nie pézniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoly, w
terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zas§wiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystagpi¢ do egzaminu w warunkach i
formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu lub
danej cze$ci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwal dang czg$¢ egzaminu,
przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu w szkole, ktdrej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czg¢éci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig
klas¢ odpowiednio szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym
roku.

W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu lub
danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegélowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg$ci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzglgdu na chorobe.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidéw

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.
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§89.

Wyniki egzaminu

Prace uczniéow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okrggowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

§90.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

Wynik egzaminu nie wpltywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie poézniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).
Zasady promowania

Promowanie w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu oceny opisowej.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i 1l
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego, lub Rada Pedagogiczna uznala, ze moze byc¢
promowany pomimo jednej oceny niedostatecznej ( art. 46.2)

Uczen klas IV-VII, ktorego $rednia ocen z przedmiotéw obowigzkowych wynosi, co
najmniej 4, 75, a ocena zachowania to bardzo dobra lub wzorowa otrzymuje promocje
z wyroznieniem (tzw. §wiadectwo z paskiem).

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej] mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z
tych zaje¢. W przypadku, gdy uczen uczegszczal na zajgcia religii i zajecia etyki, do
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sredniej ocen wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita,
oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen klasy osmej otrzymuje $§wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej jezeli
spetnia wymagania zawarte w ust 3 oraz przystgpit do egzaminu o$mioklasisty.
Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystagpia w danym roku, muszg powtorzy¢
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym. Do
egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania.
Swiadectwa szKolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy

programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

. Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem,

otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.

Do szczegodlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig¢
osiggnigcia okreslone przez kuratora oswiaty.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 1

ponad wojewodzkim lub laureatem czy finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢
na $wiadectwie celujacg koncowa ocene¢ klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu

nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczgci urzgdowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia

szkoty oraz zas§wiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia

dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez szkofle.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub

absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub

kuratora o$§wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $§wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie

optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy

wskazany przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej

kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi

si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $wiadectwach ukonczenia szkoty, w

czesci dotyczacej szczegbdlnych osiggnigc ucznia , odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkoty;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu

lub srodowiska szkolnego.
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5a)

Skala i formulowanie ocen

Biezace postepy uczniow klas I-11I, mierzone sg punktami 6, 5, 4, 3, 2, 1.

W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych, jezyka angielskiego i zaje¢ komputerowych ( z wytaczeniem religii) s3

ocenami opisowymi.

1) Ocena opisowa $rodroczna i roczna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena $rodroczna 1 roczna z religii okre$lona jest stopniem w skali zgodnej z ustepem

48.1.

Ocena opisowa ustalana jest na podstawie ocen biezacych ucznia dokumentowanych

W e-dzienniku. Z ocenami biezacymi ucznia rodzic zapoznawany jest na kazdym

zebraniu zgodnie z grafikiem spotkan.

Ocene $rodroczng za 1 poélrocze przedstawia si¢ w postaci karty zawierajacej

szczegotowe informacje o wymaganiach edukacyjnych oraz poziomie ich opanowania

przez ucznia, przedstawione] w nastepujacej skali:

1) doskonale (DK) — oznacza pelny poziom osiggnie¢ ucznia w wymienionym
zakresie

2) bardzo dobrze (BDB) — oznacza bardzo dobry poziom osiggni¢¢ ucznia w
wymienionym zakresie

3) dobrze (DB) — oznacza czeSciowy poziom osiggni¢é ucznia w wymienionym
zakresie

4) musi popracowaé¢ (MP) — oznacza minimalny poziom o0siggnig¢ w wymienionym
zakresie.

Oceng $rodroczng za I potrocze uczniow klas 11 1 111, ktérzy rozpoczeli nauke w SP 32

1 kontynuuja ja w SP 34 w latach 2018/2019 i 2019/2020 przedstawia si¢ w postaci

karty zawierajacej informacje o wymaganiach edukacyjnych oraz poziomie ich

opanowania Wraz z informacjg o zachowaniu bez stosowania skali.

Informacj¢ o nieosiagnigciu wymagan koniecznych przez dziecko i1 propozycji

niepromowania ucznia wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom)

dziecka ustnie na miesigc przed koncowgq rada klasyfikacyjna.
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7. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnigciu
opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

8. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe, poczawszy od
klasy czwartej ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, z nast¢pujacymi
skrotami literowymi:

1) stopien celujacy /cel/ 6

2) stopien bardzo dobry /bdb /5
3) stopien dobry/db/ 4

4) stopien dostateczny / dst/ 3

5) stopien dopuszczajacy / dop / 2
6) stopien niedostateczny / ndst / 1

9. Ocenie podlegaja zadania, ktérym przyporzadkowano odpowiednie wagi:

Zadanie Waga
Konkursy ( laureaci)

- szkolne 4
- migdzyszkolne )
- wojewddzkie 6
- 0g6Inopolskie 10
Praca klasowa 3
Sprawdzian 3
Kartkéwka 2
Odpowiedz ustna 2
Praca domowa 1
Praca na lekcji 1
Praca dodatkowa 1

10. Szczegélowe zapisy odno$nie kategorii, wagi ocen okreslaja przedmiotowe zasady
oceniania, ktore posiada kazdy nauczyciel przedmiotu.

11. Przy ocenach biezacych dopuszczalne jest stawianie plusow i minusow

12. W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ zapis oznaczen: ,,+” za aktywnos$¢, ,,— za
nieprzygotowanie si¢ do lekcji, brak zeszytu. Nauczyciel przelicza te symbole na
oceny wg zasad zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania.

13. Poprawa ocen.
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1) Uczen moze poprawi¢ ocene¢ niedostateczng i dopuszczajaca z pracy klasowej i

sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni od otrzymania oceny.

2) Otrzymang oceng¢ uczen moze poprawic tylko raz.

3) Ocena poprawiona zastepuje wczesniejsza oceng z wagg obnizong o 1 punkt.

4) Jezeli z poprawy uczen otrzyma ocen¢ nizszg lub rowna uzyskanej wczesniej, nie

bedzie ona wpisana do dziennika.

5) Dodatkowo raz w poétroczu uczen ma prawo do poprawy jednej wybranej przez siebie

oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu ( tj. oceny dostatecznej, dobrej lub bardzo

dobrej) po ustaleniu terminu z nauczycielem przedmiotu.

6) Ocene¢ niedostateczng wynikajacg z nieoddania w terminie pracy z nastgpujacych

przedmiotow: plastyki, techniki, informatyki i muzyki mozna poprawi¢ w terminie dwoch

tygodni od otrzymania oceny.

7) Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z wychowania fizycznego z wyjatkiem ocen

niedostatecznych za brak stroju, za brak aktywnosci i odmowe wykonania sprawdzianu.

8) Nie mozna poprawi¢ oceny niedostatecznej otrzymanej za korzystanie przy pisaniu

pracy z niedozwolonych materiatow, np. $ciaganie.

14. Oceny ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Nauczyciele przedmiotow ustalajagc wymagania na poszczegdlne oceny biorg pod
uwage informacje o poziomie osiggni¢é¢, jak 1 o postepach ucznia. Kryteria ocen
uwzgledniaja zdolnosci poszczegdlnych ucznidow i odnosza ocen¢ do danego ucznia, a
nie $§redniego poziomu klasy.

15. Przy wystawianiu oceny $rddrocznej, rocznej 1 koncowej z muzyki, plastyki, z zajec
informatycznych i technicznych oraz wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod
uwage zaréwno $rednig wazong ocen, jak i zaangazowanie, wkiad pracy w stosunku
do uzdolnien i innych — okreslonych w PZO czynnikéw warunkujacych otrzymanie
ustalonej oceny.

16. Oceny $rodroczne, roczne i koncowe sg wystawiane od nastepujacych wartosci:

1) celujacy od 5,6

2) bardzo dobry od 4,6

3) dobry od 3,6

4) dostateczny od 2,6

5) dopuszczajacy od 1,6

6) niedostateczny ponizej 1,6.

17. Kryteria ocen z prac klasowych i sprawdzianow:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy 96% - 100%
bardzo dobry 85% - 95 %
dobry 70% - 84%
dostateczny 50 % — 69 %
dopuszczajacy 31% — 49 %
niedostateczny 0% - 30%

18. Uczen dyslektyczny oraz jego rodzice lub prawni opiekunowie decyduja o korzystaniu

Z udogodnien na sprawdzianie zewnetrznym w ostatnim roku nauki w szkole

podstawowej. Swoja decyzje w formie pisemne] sktadajg dyrektorowi szkoty, do

ktorej uczgszcza uczen, do dnia 30 wrzesnia w roku szkolnym, w ktorym bedzie

przeprowadzony sprawdzian.

19. Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i pracg¢ ucznia w catym roku

szkolnym.

893. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych,

rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych.

1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci, okreslone programem nauczania zajgé
edukacyjnych w danej klasie;

wykazuje si¢ aktywng postawa w czasie lekcji;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;

potrafi laczy¢ wiedzg¢ z roznych dziedzin 1 wykorzystywaé ja w sytuacjach
nietypowych;

potrafi uzasadni¢ swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji;
samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela twdrczo rozwija swoje uzdolnienia;
dzieli si¢ z innymi widzg wykraczajaca poza program danego przedmiotu
nauczania;

osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych i innych;

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci, okre§lone programem nauczania zajec

edukacyjnych w danej klasie;
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2) wykazuje si¢ aktywng postawg w czasie lekcji;

3) w odpowiedziach ustnych i pisemnych wykazuje si¢ pelnym zrozumieniem
tematu, mysli samodzielnie, wtasciwie dobiera material, mysli tworczo;

4) sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi je zastosowal w
sytuacjach praktycznych i problemowych;

5) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie
nauczania.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umicjetnosci, okreslone programem nauczania zajeé
edukacyjnych w danej klasie, w zakresie pozwalajagcym na zrozumienie wigkszos$ci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu na poziomie
przekraczajacym wymagania podstawowe;

2) wykazuje si¢ aktywng postawg w czasie lekcji;

3) wilasciwie wykorzystuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, a zadania o trudniejszym stopniu
trudnos$ci wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawach
programowych, pozwalajace na zrozumienie najwazniejszych zagadnien;

2) wykazuje si¢ elementarnym poziomem zrozumienia wiadomosci niezbednych na
danym szczeblu nauczania przedmiotu;

3) rozwiazuje proste zadania teoretyczne lub praktyczne.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada powazne braki wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w trakcie dalszej nauki;

2) potrafi wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci
przy pomocy nauczyciela.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) ma powazne braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ktore uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigzac¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet

przy pomocy nauczyciela.
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Priorytety w ocenianiu wiedzy i umiejetnosci

Formy zaliczenia tresci programowych:

1) odpowiedz ustna w czasie lekcji

2) praca klasowa zapowiadana przez nauczyciela

3) sprawdziany tematyczne

4) kartkoéwki nie przekraczajgce 15 minut

5) prace domowe

6) praca na lekcji

7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego

8) odrabianie prac domowych

9) terminowe czytanie lektur

10) noszenie niezbednych przyboréw szkolnych wymaganych przez nauczycieli i
odpowiedniego stroju na zajecia wychowania fizycznego

11) zachowanie porzadku na stanowisku pracy

12) przestrzeganie zasad bhp

13) prace samodzielne wykonane z inicjatywy ucznia na bazie posiadanej wiedzy i
umiejetnosci nabytych w toku wczes$niejszej nauki

14) prace $wiadczace o wyjatkowych umiejgtnosciach i zdolno$ciach ucznia.

W ocenianiu ucznidw istotne znaczenie maja stopnie uzyskane za:

1) tworcza aktywno$é na lekeji i wlasny wkiad pracy ucznia;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, w tym odrabianie zadan domowych,
gotowo$¢ do odpowiedzi, noszenie niezbednych przyborow, noszenie
odpowiedniego stroju na lekcje wychowania fizycznego;

3) wykonywanie zadan wymagajacych samodzielnosci w  poszukiwaniu,
gromadzeniu 1 opracowywaniu odpowiednich materialbw oraz prezentowaniu
wynikow swojej pracy w roznych formach;

4) umiejetnos¢ pracy w grupie;

5) zdolno$¢ wykazywania si¢ wiedzag 1 umiejetnosciami podczas pisemnych
wypowiedzi, takich jak: praca klasowa, sprawdzian, kartkdwka.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki nalezy w

szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.
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4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogoélnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych  oraz  niedostosowanych spolecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktérych mowa w pkt 2;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych
w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow,
0 ktérych mowa w pkt 2.

6. Szkota umozliwia uczniom wyrownywanie brakOw edukacyjnych przez uczestnictwo
w zajeciach wyrownawczych, zgodnie z planem pracy szkoty na dany rok szkolny. Na
takie zajecia kieruje ucznia nauczyciel przedmiotu zgodnie z wtasnymi obserwacjami
lub zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej

7. Dyrektor szkoty =zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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3.

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w
tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia

szkoty podstawowej.
Formy i zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

Podstawowym dokumentem rejestrujagcym osiggniecia uczniéw jest dziennik
elektroniczny.

We wrzesniu kazdego roku szkolnego, podczas prowadzonych zajeé, nauczyciele
informuja ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania.

Przedmiotowe zasady oceniania obejmuja:

- wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne, wedtlug skali przyjetej] w

statucie szkoty opracowane przez nauczycieli danych przedmiotow;

- wymagania edukacyjne dotyczace postaw, umiejetnosci 1 wiadomosci osigganych przez

ucznia w procesie nauczania i uczenia sig.

4.

Pisemne formy sprawdzania wiedzy ucznidw:

1) praca klasowa — praca pisemna trwajaca cala lekcj¢, konczgca omawianie
obszernego dziatu, zapowiedziana przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisana do e- dziennika z zaznaczonym $cisle terminem

2) sprawdzian pisemny — czas trwania do 20 min, obejmuje wiedz¢ ucznia z jednego
zagadnienia, tematu, badz kilku lekcji wskazanych przez nauczyciela,
zapowiedziany z jednodniowym wyprzedzeniem i zawsze zapisany do e-dziennika

3) kartkowka — obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji, praca niezapowiedziana,
réwnoznaczna z odpytaniem ucznia z biezacego materiatu, nie musi by¢ wpisana

do e-dziennika . Liczba kartkdwek w danym dniu i tygodniu nieograniczona.
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W klasach | — VI w jednym tygodniu mogg odby¢ si¢ tylko trzy prace pisemne (z
wylaczeniem kartkowek), ktoére nauczyciel zapowiedzial i wpisal ich termin z
wyprzedzeniem do e-dziennika.

W klasach VII 1 VIII w jednym tygodniu mogg odby¢ si¢ cztery prace pisemne (z
wylaczeniem kartkowek), ktore nauczyciel zapowiedzial i wpisat ich termin z
wyprzedzeniem do e-dziennika.

Uczen korzystajacy, podczas pisania pracy klasowej, z niedozwolonych pomocy lub
kontaktujacy si¢ z innymi, otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci jej
poprawy.

W przypadku nieobecno$ci ucznia w dniu pracy klasowej lub sprawdzianu uczen
zobowigzany jest do napisania w/w pracy w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

W przypadku nieprzystapienia do napisania pracy klasowej lub sprawdzianu uczen

otrzymuje oceng¢ niedostateczng.

Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia jak 1 rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez

nauczyciela przedmiotu.

2.

© N o o oA~ w

10.

11.

Nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ sprawdzone i ocenione prace kontrolne w
terminie:

7 dni — sprawdziany

2 tygodnie — prace klasowe, wypracowania

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w PZO.
Uczen zobowigzany jest do zgloszenia nieprzygotowania przed rozpoczeciem zajgc.
Nieprzygotowanie nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku.

Uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu wedlug zasad ustalonych przez
nauczyciela.

Podczas nieobecnosci ucznia w szkole tematy lekcji wraz z notatkami powinny by¢
uzupelnione.

Dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos¢ zwalnia ucznia (na jego prosbe) z odpowiedzi
ustnych i sprawdzianéw pisemnych przez 7 dni.

Pisemne prace domowe ucznia kontrolowane sg w terminie okre§lonym przez

nauczyciela i mogg by¢ oceniane.
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12. Na ocen¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,

swiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicoOw i wezesniejsze osiggnigcia szkolne.

Sposoby nagradzania uczniow w konkursach szkolnych i pozaszkolnych

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim

otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponad
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Zdobywcy punktowanych miejsc w konkursach szkolnych lub szkolnych etapach
konkursow pozaszkolnych otrzymuja nagrody ksigzkowe, dyplomy, upominki na

najblizszym apelu po konkursie.

. Listy laureatoéw konkursow wywieszane sg na tablicy informacyjne;.

Ocenianie zachowania uczniéw

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb,

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) udzial w wolontariacie szkolnym i pozaszkolnym

. W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami

opisowymi.

Oceng zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe /wz/,

2) bardzo dobre /bdb/,

3) dobre /db/,

4) poprawne /pop/,

5) nieodpowiednie /ndp/,

6) naganne /ng/.
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4. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole po raz drugi
z rze¢du ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Punktem wyjscia do innych ocen jest ocena dobra.

8. Wychowawca zapoznaje uczniow z zasadami i kryteriami oceniania na pierwszej
godzinie wychowawczej, a rodzicbw na pierwszym zebraniu informacyjnym
we wrzesniu.

9. Ocena z zachowania jest jawna.

899.1. Nieobecnos¢ ucznia w szkole usprawiedliwia nauczyciel wychowawca na podstawie
zwolnien lekarskich, informacji rodzicow, o$wiadczen o konieczno$ci wyjazdu pisemnie

w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty.

2. W przypadku przekroczenia terminu wskazanego w ust 1 wychowawca ma prawo hie
usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia.

3. Propozycje ocen zachowania, szczegoélnie obnizonych, przedstawia wychowawca
klasy na trzy tygodnie przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna.

4. Ocena zachowania moze ulec obnizeniu po w/w terminie w przypadku jawnego
ztamania przez ucznia zasad obowigzujacych w szkole, o czym niezwlocznie musza
by¢ powiadomieni rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

5. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca uwzglednia opinig:

1) innych nauczycieli;
2) ucznidw danej klasy;

3) ocenianego ucznia (samoocena).
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8100. Kryteria oceniania zachowania ucznia

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) jest sumienny w nauce, na lekcjach pracuje na miar¢ swoich mozliwo$ci, jest
systematyczny, aktywnie rozwija swoje zdolnosci,

2) reprezentuje szkote 1 klasg, bioragc udziat w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych w szkole i poza nig;

3) jest aktywny spolecznie:

a) bierze udzial w przygotowaniu i organizacji imprez klasowych
b) chetnie pomaga innym

C) dziata w szkolnym wolontariacie,

d) wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow i zadan

e) pehi funkcje w samorzadzie klasowym lub szkolnym

4) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu w szkole i poza nig, prawdomoéwny,
kolezenski;

5) wyrdznia si¢ kulturg osobista, darzy szacunkiem pracownikow szkoty, osoby
doroste, kolezanki i kolegow w szkole 1 poza nig, wzorowo zachowuje si¢ w czasie
lekcji 1 przerw oraz poza szkola - brak uwag, ma wszystkie godziny
usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

6) ubrany jest czysto i schludnie, nosi fryzurg wlasciwag dla wieku i okolicznosci (nie
stosuje makijazu, nie farbuje wloséw, nie maluje paznokci), w dni wyznaczone
nosi stréj galowy;

7) jest wzorem do nasladowania w szkole i poza nig;

8) ceny czastkowe zachowania wystawione na koniec podtrocza i roku szkolnego
przez nauczycieli uczacych to: wzorowe i bardzo dobre;

9) uczen otrzymuje oceng wzorows, jezeli spetnia 80 % w/w punktow.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce;

2) jest aktywny spotecznie, przejawia wlasng inicjatywe na rzecz szkoty i klasy’

3) doktadnie wypelnia wszystkie funkcje i wywigzuje si¢ z zadan powierzonych
przez nauczycieli;

4) wyroznia si¢ kulturg osobista wobec pracownikow szkoty, osob dorostych

kolezanek i1 kolegdw (w szkole i poza nig);

90



5)

6)
7)
8)

9)

ubrany jest czysto 1 schludnie, nosi fryzur¢ wtasciwg dla wieku 1 okolicznos$ci (nie
stosuje makijazu, nie farbuje wloséw, nie maluje paznokci), w dni wyznaczone
nosi stréj galowy;

ma nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione;

otrzymat nie wigcej niz 2 uwagi w dzienniczku o negatywnym zachowaniu;

oceny czastkowe zachowania wystawione na koniec potrocza i roku szkolnego
przez nauczycieli uczacych to: wzorowe, bardzo dobre i dobre, przy czym dobrych
otrzymatl nie wigcej niz 40 %;

uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, jezeli spetnia 80 % w/w punktow.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) jest sumienny w nauce, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci; nie ma ocen

niedostatecznych §rodrocznych i1 rocznych;

2) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu w szkole i poza nig:

1)
2)

3)
4)
5)

a) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, odpowiednio zachowuje si¢ w czasie
przerw

b) nie niszczy mienia szkolnego (pisanie po tawkach, zasmiecanie, brudzenie
$cian) oraz cudzej wlasnos$ci

C) nie bierze udziatu w bdjkach, nie kibicuje bijacym sig

d) dba o kultur¢ stlowa wobec kazdego i w kazdej sytuacji, nie uzywa
wulgaryzmow;

wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan na rzecz klasy i szkoty;

ubrany jest czysto 1 schludnie, nosi fryzure wtasciwg dla wieku 1 okolicznos$ci (nie

stosuje makijazu, nie farbuje wloséw, nie maluje paznokci), w dni wyznaczone

nosi stroj galowy;

nie ma wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych 1 3 spdznien;

ma nieliczne uwagi o niewtasciwym zachowaniu — dopuszczalne 6;

oceny czastkowe zachowania, wystawione przez nauczycieli uczacych, na koniec

poirocza i roku szkolnego, to przewaznie (60%) oceny dobre, sporadycznie

poprawne; uczen nie otrzymat zadnej oceny nieodpowiedniej ani nagannej,

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow;
przeszkadza w pracy nauczycielowi i kolegom poprzez rozpraszanie uwagi,
chodzenie po klasie, hatasliwe zachowanie, nieustanne rozmowy, komentowanie

uwag nauczyciela, itp.;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, narazajac na utrat¢ zdrowia siebie i innych,
w czasie lekcji, przerw oraz poza szkota;

sporadycznie prowokuje ktotnie, konflikty i bojki lub bierze w nich czynny udziat;
dopuszcza si¢ nielicznych wykroczen przeciw regulaminowi szkolnemu;

ma 4-10 sp6znien, opuscit 5-20 godzin bez usprawiedliwienia;

otrzymat pisemne upomnienie wychowawcy klasy;

sa zastrzezenia co do stroju i wygladu ( ma fryzur¢ niewtasciwa dla wieku i
okolicznosci, stosuje makijaz, farbuje wtosy, maluje paznokcie);

oceny czgstkowe zachowania wystawione przez nauczycieli uczacych, na koniec

potrocza i roku szkolnego, to przewaznie (60%) oceny poprawne.

Zachowanie nicodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

przejawia bierng postawe w czasie lekcji, jest niesumienny i niecobowigzkowy;

w niewlasciwy sposob wypelnia powierzone zadania, niszczy mienie szkolne i
spoteczne;

w sposob arogancki i lekcewazacy odnosi si¢ do pracownikow szkotly, oséb
dorostych;

przejawia zachowania agresywne, zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi
uczniami.

w sposob wulgarny odnosi si¢ do innych, podzega do béjek, wszczyna konflikty i
sam w nich uczestniczy;

nie stosuje si¢ do regulaminu szkolnego, otrzymal nagang dyrektora;

sg zastrzezenia co do stroju 1 wygladu ( ma fryzur¢ niewlasciwag dla wieku 1
okolicznosci, stosuje makijaz, farbuje wtosy, maluje paznokcie);

ulega natogom (palenie papierosoOw, picie alkoholu, zazywanie dopalaczy,
narkotykow);

opuscil powyzej 20 godzin bez usprawiedliwienia;

10) oceny czgstkowe zachowania wystawione przez nauczycieli uczacych, na koniec

poirocza i roku szkolnego, to przewaznie (60%) oceny nieodpowiednie.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

w sposoOb negatywny i lekcewazacy traktuje obowigzki szkolne;

ztosliwie 1 uporczywie przeszkadza w pracy na lekcji kolegom 1 nauczycielom;
nagminnie spdznia si¢ na wybrane lekcje;

wagaruje, ma powyzej] 50 godz. nieusprawiedliwionych, notorycznie nie

przestrzega regulaminu szkolnego, otrzymat nagane dyrektora;
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§101.

5) jest wulgarny i agresywny w szkole i poza nig, swoim zachowaniem zagraza
bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

6) sa zastrzezenia co do stroju i wygladu ( ma fryzur¢ niewlasciwag dla wieku i
okolicznosci, stosuje makijaz, farbuje wlosy, maluje paznokcie),

7) ulega natogom i wcigga w natdg innych, wchodzi w konflikt z prawem, stosuje
szantaz, zastraszanie, wytudzanie, dopuszcza si¢ do rekoczynow, kradziezy, dziata

w grupach przestepczych.
ROZDZIAL XII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajge¢ na terenie szkotly oraz poza jej terenem w
trakcie wycieczek.

Podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

Podczas przerwy dyzur na korytarzach pelniag wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

podczas zaje¢ poza terenem szkoty odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

§102.

Szkota na stale wspolpracuje z policja 1 strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy Ilub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny, telefoniczny lub mailowy
wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing
wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniow z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opick¢ nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora pracy, oraz dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (Ww razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i

kurator o$§wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa

alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia

nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora
szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i
przekazuje im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmow¢ z rodzicami oraz z
uczniem, w ich obecnosci;

W  przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania

negatywnego postgpowania, rodzicoOw za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad

dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udzial dziecka w programie

terapeutycznym.
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. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal z

wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,

dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje

(specjaliste ds. nieletnich).

. W przypadku, gdy szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan

wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,

psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,

dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w

kompetencji tych instytucji.

. W przypadku uzyskania informacji o popetieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,

przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych,

zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwltocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub policje.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen

bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkolty. Gdy
rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka, 0 pozostaniu ucznia w szkole,
czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

5) dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiaja przyj$cia do szkoty, a jest on
agresywny, badZz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych oséb.

. W przypadku interwencji policji wobec ucznia dyrektor szkoty informuje rodzicow.
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8.

10.

Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego;

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca

wygladem narkotyk/dopalacz powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem
do niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty ,wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk/dopalacz, powinien podjaé¢ nastgpujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma
prawo zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy). Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to
czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla policji;

2) swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje¢ 1 zabiera j3 do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Weczesniej probuje ustali¢, w jaki sposoéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z

ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
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§103.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow

Dyrektor szkoly, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza
szkota, organizowanych przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w
swietlicy

3) iegzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

4) u$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

5) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

6) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

7) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

8) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub Zycia ucznidéw.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwaé

pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe

Kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,,zeszycie wypadkoéw”, znajdujacym sie w

sekretariacie szkoly.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je

przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lno$ci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli

wychowania fizycznego oraz kuchnie¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki

niezbedne do udzielania pierwsze] pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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8104.

10.

11.

Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych

warunkow pracy.
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow
oraz sposéb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i1 wycieczek oraz warunki, w jakich
beda si¢ one odbywac.

Kryteria, 0 ktérych mowa w ust. 1, uwzgl¢dnia si¢ rOwniez przy ustalaniu programu
zajeé, imprez 1 wycieczek.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikoOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

Osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywac oraz kapac¢ si¢ tylko w obrebie
kapielisk 1 ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa
osOb przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapigcych sie 1 uprawiajgcych sporty
wodne.

Nauka ptywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

Uczacym si¢ ptywa¢ 1 kapigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzoér ratownika lub
ratownikdw 1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty lub
placowki;

Kajaki 1 todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy.

Ze sprzetu plywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.

Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach

i innych zbiornikach wodnych.

Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej ucznidw zaznajamia si¢ z

zasadami korzystania ze strzelnicy 1 bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig.

Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoly lub

placowki sprzetu, ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w

tym dysku, kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli

szkota nie ma mozliwo$ci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego

sprzetu.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,

a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie

przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych

przepisow:

1) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z
publicznych srodkéw lokomocji;

2) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob.

Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode

rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.

Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetienia karty wycieczki

przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem

szkoly inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca

uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki

kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub za§wiadczenie

o ukonczeniu kursu kierownikoéw wycieczek szkolnych.

Organizator zaje¢ z klasa (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjs¢.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty

zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicow

ucznidOw poprzez wywieszenie ich na stronie www szkoty.
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8105. Ceremonial szkolny

1. Sztandar szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sztandarem opickuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na
ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i sklada si¢ z
trzech trzyosobowych sktadow;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z
ucznidow klasy najstarszej szkoly podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o
nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) - Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) - Asysta - dwie uczennice;

kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie

innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod

glowica (ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy

niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania

sztandaru Wwszyscy uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”

Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;
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13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i
oburacz pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnatl ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),
d) w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

8106. Godlo/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,

dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
§107. Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojagc  w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do goéry na
wysokos$ci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w Kierunku sztandaru i

powtarza rot¢ przysiegi:
., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢é o dobre imie swojej klasy i szkoly.
Bede uczyc sie w szkole, jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.
Bede staraé sie by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukq sprawia¢ radosé

rodzicom i nauczycielom”

2. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

»Pasuje cig na ucznia/uczennice naszej szkoty”....
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8108. Pozegnanie absolwentow

1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajag $lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke
z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiggi.

Rota §lubowania absolwentow:

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: $wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) $wicto szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci ko$cielne, regionalne lub okolicznoéciowe z udzialem sztandaru
szkoty.

4. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

Na komend¢ prowadzacego uroczystosc:

- ,,Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,, Spocznij!”;

- ,,Do hymnu” - w postawie zasadnicze] (na bacznos¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

- ,,Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,, Spocznij”’;

- ,, Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w
pelnym skfadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formutle:
,, Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej Nr 34 imienia Jozefa
Malewskiego w Olsztynie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkole i jej
Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje
ro6g sztandaru, wstaje i wyglasza formule :,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly
Podstawowej Nr 34 imienia Jozefa Malewskiego w Olsztynie. Obiecujemy dbacé o niego,
sumiennie wypelnia¢ swoje obowiqgzki i godnie reprezentowac naszq szkole i naszego

Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
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cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i
rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotagcza do swoich klas;
., Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nOWYy poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,, Spocznij .

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,, Bacznosé,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza a

poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

ROZDZIAL XIII

8109. Postanowienia koncowe

2. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8110. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

8111. Regulaminy okre$lajace dziatalnos¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

8112. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.
8113.1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzacego szkofe;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Dyrektor szkoly oglasza tekst jednolity po kazdorazowej zmianie w Statucie.

8114. Statut zostaje zatwierdzony uchwata rady pedagogicznej w dniu 11.12.2018 r. i
wchodzi w zycie jako tekst jednolity z dniem 11.12.2018r.
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