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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

2

§ 1. Szkota Podstawowa nr 34 im. Jozefa Malewskiego w Olsztynie zwana dalej ,,szkola
zostala utworzona na podstawie Uchwaty Nr XXX/74/93 Rady Miejskiej w Olsztynie z dnia
4 czerwca 1993r. w sprawie utworzenia Szkoly Podstawowej nr 34 w Olsztynie z siedzibg
przy ul. Herdera 3.

§ 2.1. Szkota Podstawowa nr 34 im. Jozefa Malewskiego w Olsztynie jest szkotg publiczng

i stanowi jednostk¢ budzetowa.

2.2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Olsztynie przy ulicy Herdera 3.

2.3. Organem prowadzacym szkotlg jest samorzad gminy — Gmina Olsztyn.

2.4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.

2.5. Podstawa gospodarki finansowej szkoty jest plan dochodéw i wydatkéw zwany planem
finansowym. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§ 3.1. Ustalona nazwa szkolty uzywana jest w pelnym brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa nr
34 im. Jozefa Malewskiego w Olsztynie przy ul. Herdera 3”.

3.2. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ stosowana nazwa ,,Szkota Podstawowa nr 34
im. Jozefa Malewskiego w Olsztynie”

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 67 z 1996r., poz. 329 z pdz. zm.) (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pézn. zm.2) , zwanej dalej ustawa oraz w przepisach wykonawczych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:

4.1. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych do wuzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty.

4.2. Umozliwia uczniom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,

b) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.

4.3. Ksztattuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

) realizowanie programu wychowawczego i profilaktycznego szkoly, uchwalonego przez
Rade Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
4.4. Sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

a) umozliwienie spozywania positkow,

b) zorganizowanie zaje¢ §wietlicowych,

C) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

d) prowadzenie zaj¢¢ gimnastyki korekcyjne;j,

e) prowadzenie zaje¢ terapii pedagogicznej,

) system zapomog rzeczowych i pienigznych.

g) prowadzenie zaje¢ logopedycznych



Zadania, o ktérych mowa, w punkcie c, d, e, g, prowadzone s3 na podstawie diagnozy
dokonanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, opinii nauczycieli, pedagoga

i psychologa szkolnego.

4.5. Zapewnia uczniom:

a) bezpieczenstwo na terenie szkoty,

b) ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej,

¢) pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

ZASADY I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 5.1. W celu wspélpracy rodzica z nauczycielami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki rodzice lub prawni opiekunowie moga kontaktowac sig

ze szkota:

- W czasie zebran z rodzicami

- w czasie indywidualnych spotkan po ustaleniu terminu z

nauczycielem poprzez e-dziennik.

5.2. Dyrektor szkoty do 30 wrzes$nia kazdego roku ustala harmonogram ogolnych
spotkan nauczycieli z rodzicami.

5.3. Wychowawcy klas organizujg spotkania z rodzicami poswigcone przekazaniu informacji
o zachowaniu, postepach w nauce, a takze waznym sprawom dla szkoty lub klasy.

5.4. Rodzice ucznidéw wiaczani sg do organizacji zycia szkoty lub klasy poprzez uczestniczenie w
organizowaniu imprez szkolnych, wycieczek, réznych form zaje¢ pozalekcyjnych.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 6.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

6.2. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym wustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze 6 dni.

§ 7.1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

7.2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

a) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze
(dyrektor, wicedyrektorzy),

b) ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

7.3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7.4. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w systemie dwuzmianowym.



§ 8.1 Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat liczacy od 25 do 28
uczniow.

§ 8.2. Organizacja pracy szkoly moze spowodowaé zmniejszenie lub zwigkszenie liczby
ucznidw z zastrzezeniem, ze oddziat nie moze by¢ mniejszy niz 18 oséb.

8.3. Oddziatl dzielony jest na grupy na zajg¢ciach z jezykdéw obcych i1 informatyki, jezeli

w oddziale jest powyzej 24 uczniow.

8.4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniéw (w miar¢ mozliwosci oddzielnie dla dziewczat i chtopcow).
8.5. W przypadku oddziatu lub grupy liczacej odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mnie;j
niz 12 uczniéw, podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, mozna dokonac
za zgoda organu prowadzacego.

8.6. Do klas IV przyjmowani sa miedzy innymi uczniowie ze szkét SP 32 1 SP 33 na
podstawie porozumienia z dnia 26.02.2007r.

§ 9.1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

9.2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

9.3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktorym mowa w ust. 2.

9.4. ( skreslony)

9.5. ('skreslony)
9.6. Zajecia rozpoczynaja si¢ o godzinie 7:45.

§ 10. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
10.2. W szkole funkcjonuje
a)  dziennik  lekcyjny w  formie
elektronicznej,
b) teczka wychowawcy klasy.
10.3. Dziennik lekcyjny w formie elektronicznej
zawiera: a) nazwisko i imi¢ nauczyciela,
b) nazwe realizowanych zaj¢c,
c) frekwencja uczniow na poszczeg6lnych zajeciach,
d) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach,
e) wykaz ocen czastkowych w poszczegdlnych okresach szkolnych,
f) wykaz ocen potrocznych i koncoworocznych.
10.4. Wychowawca klasy zaktada teczke dla swojego oddzialu i odpowiada za jej
prowadzenie.
Teczka wychowawcy klasy zawiera:
- Liste uczniow
- Dane osobowe (data i miejsce urodzenia, adres zamieszkania
i zameldowania, telefony kontaktowe, pesel ucznia i adres e-mail rodzicow/opiekunow)
- Plan pracy wychowawczej i tematyka godzin wychowawczych
- Lista obecnos$ci na zebraniu z rodzicami i protok6t zebrania



- Opinie PP-P

- Propozycje ocen z zachowania

- Informacje o sukcesach uczniéw

- Pomiar wzrostu i kolor fawki dla ucznia

- Zestawienie ucznidw posiadajacych opinie PP-P lub IPET wraz z zalecanymi formami
dostosowan na lekcji

- Usprawiedliwienia

- Wykaz uczniéw objetych pomocg psychologiczno—pedagogiczng (zajecia dydaktyczno—
wyrownawcze, zajecia z uczniem zdolnym, specjalistyczne, inne) wraz z podaniem numeru
opinii lub orzeczenia ( tabelka PPP).

Zgoda rodzica na objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

Zgody, zyczenia 1 rezygnacje rodzicow z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie, religii, etyki.
10.5. Teczka wychowawcy przechowywana jest w pokoju nauczycielskim.

§ 11. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z: a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) swietlicy,

c) gabinetu terapii pedagogicznej, logopedycznej, pedagoga i psychologa
szkolnego

d) biblioteki,

e)gabinetu medycznego (pielegniarka),

f) sali gimnastycznej (matej i duzej),

g) stolowki szkolnej,

h) szatni,

1) sklepiku prowadzonego przez inny podmiot.

§ 12. Dla uczniow, ktorzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzglgdu na czas pracy
ich rodzicow (prawnych opiekunow) szkota organizuje swietlice.

12.1. Uczniowie na $wietlice szkolna przyjmowani s3 wedtug zasad okreslonych

w Regulaminie Swietlicy.

12. 2. Zajecia w $wietlicy prowadzone s3 od poniedziatku do piagtku, w dniach
ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne. W szczegdlnych przypadkach

w soboty, kiedy odpracowywany jest dzien ustawowo wolny od

pracy.

12. 3. Swietlica jest czynna od godz. 6.30 do godz. 17.00.

12. 4. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
W grupie nie powinna przekraczac 25.

12. 5. Zajgciami wychowawczymi w $wietlicy moga byc obje;c1 uczniowie klas I — VI.

12. 6. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zorganizowanie uczniom opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, relaksu 1 odpoczynku poprzez prowadzenie zaje¢ muzycznych,
plastycznych, gier 1 zabaw, spacerow itp.

12.7. Nauczyciele $§wietlicy przygotowuja program zaje¢ oraz prowadza dokumentacje
zwigzang z dzialalnoscig swietlicy.



13. 1. Uczniowie szkoty korzystaja ze zbioréw bibliotecznych szkoty. Biblioteka jest
pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych
i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

13. 2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, pracownicy szkoty i

rodzice. 13. 3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja w szczegdlnosci:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbior6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego,

d) korzystanie z Centrum Multimedialnego.

13. 4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych
I po ich zakonczeniu.

13. 5. W bibliotece szkolnej zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, do zadan ktorych
nalezy: a) wypozyczanie zbioréw z biblioteki,

b) umozliwienie korzystania ze zbiorow w czytelni,

C) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

d) prowadzenie dokumentaciji,

e) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

f) przeprowadzanie konkursow czytelniczych,

g) uzupelnianie bibliografii i zbioréw zgodnie 2z zainteresowaniami

czytelnikow, h) umozliwienie korzystania z Centrum Multimedialnego.

13. 6. Szczegdtowq organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki
uwzgledniajacy:

a) zasady wypozyczania ksigzek,

b) zasady odpowiedzialno$ci za zniszczone, uszkodzone lub zagubione ksigzki,

c) zasady korzystania z Centrum Multimedialnego.

13. 7. W bibliotece szkolnej funkcjonuje informatyczny system MOL, zawierajacy baze
zasobow  bibliotecznych, ewidencje uzytkownikow oraz rejestracje  procesu
wypozyczania ksigzek.

§ 14.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia jednego cieplego
positku w stotldwce szkolne;.

14. 2. Uczniowie korzystajacy z cieplego positku w stotéwce szkolnej wnoszg optaty w
wysokosci kosztow surowca.

§ 15. 1. Uczniowie moga korzysta¢ z kompleksu boisk ,,Orlik 2012” zgodnie z
regulaminem boiska.

ROZDZIAL 1V
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 16 . 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogicznga. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
16. 2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
16. 3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
- diagnozowaniu srodowiska ucznia;
- rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;



- rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejgtnosci i wiadomosci przez
ucznia,

- wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

- opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

- prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicoOw;

- podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

- wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

- wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci,

- udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizacji programow nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

- wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

- umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

- podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

16. 4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniéw, wynikajacych z :

- wybitnych uzdolnien;

- niepelnosprawnosci;

- niedostosowania spotecznego;

- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

- specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ ;

- zaburzen komunikacji jezykowej;

- choroby przewlektej;

- zaburzen psychicznych;

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

- rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

- zaniedban srodowiskowych;

- trudnosci adaptacyjnych;
odmiennosci kulturowe;.

16 5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

- nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

- specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej,

w szczegblnosci:

- terapeuta,

logopeda,

pedagog szkolny

psycholog szkolny

16. 6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek

prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

- rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

- $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem,;

- realizacja zalecen 1 ustalen Zespotu Wspierajacego;



- dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

§17.1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel/ specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

§18. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na.

- dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

- dostosowaniu  poziomu wymagan edukacyjnych do  mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;

- przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;

- umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych w miar¢ posiadanych zasobow;

- roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych

- rozwijaniu zainteresowan i zdolno$ci uczniow.

18. 2. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze 1 zaqua rozwijajace zdolnos$ci orgamzuje si¢ po
zdiagnozowaniu potrzeb dla ucznidow, ktérzy majg znaczne trudnosci w uzyskiwaniu 0s1qgn1€;c
z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia
prowadzone s3 przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekracza¢ 8 0sob.

18. 3. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyrownawczymi i zajeciami rozwijajacymi
zdolnosci oraz specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

18. 4. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i rozwijajgcymi zdolnosci prowadzi si¢ w grupach
miedzyoddzialowych 1 oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

18.5. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ rozwijajacych zdolnosci
decyduje dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na
podstawie opinii wychowawcy. i pedagoga.

18.6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ rozwijajacych zdolnosci
uczniéw jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacj¢ w formie dziennika zajeé pozalekcyjnych.

§ 19. 1. Zajecia specjalistyczne organizowane sg w miar¢ potrzeb. Sg to:

- korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

- logopedyczne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktdre powoduja
zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikéw zaje¢ do 4 dzieci;

- inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniow z dysfunkcjami 1
zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 10 uczniow.

19. 2. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

19. 3. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

19. 4. O objeciu dziecka zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami

specjalistycznymi decyduje dyrektor na podstawie opinii PP-P, wychowawcy lub nauczyciela

specjalisty.

19. 5. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor

na podstawie opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia.



Organizacja nauczania i organizacja zajec¢ rewalidacyjnych uczniom niepelnosprawnym

§ 20. 1. W szkole ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, dla ktoérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych.



21. 1. Szkota, w miar¢ posiadanych mozliwosci, zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

21. 2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 22. 1.Uczniowi niepelnosprawnemu, za zgoda organu prowadzacego, szkota organizuje
zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w
oddziale ogolnodostepnym po 2 godziny na ucznia.

22. 2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoéch dniach.

§ 23. 1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot
Wspierajacy, po dokonaniu specjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia , opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny ( IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
,» programem”.

23. 2. Program okre$la:

- zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych;

- rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia z

uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

- formy i metody pracy z uczniem;

- formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

- dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoéldzialania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami  specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy

- zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

- zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

23. 3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

23. 4. Zesp6t Wspierajacy na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku

szkolnym dokonuje okresowej specjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
oraz w miarg¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.



§ 24.1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zwanego dalej
"sprawdzianem" przeprowadzanego zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzamindéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spolecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY

§ 25. 1. Organami szkoly sa:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Samorzad Uczniowski,

d) Rada Rodzicow.

25. 2. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoly - w skilad ktérej wchodzi po 3
przedstawicieli sposrod:

a) nauczycieli wybranych przez og6t nauczycieli,

b) rodzicow z tym, ze przedstawicieli do Rady wybierajg sposrod siebie kandydaci (rodzice
lub prawni opiekunowie) wytonieni na zebraniach klasowych (po 1 kandydacie z kazdej
klasy), w gtosowaniu tajnym.

25. 3. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata. Corocznie moze by¢ dokonana zmiana 1/3
sktadu rady. Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Szkoly na
taczny wniosek dwoch sposrod nastepujacych podmiotow:

a) Rady Pedagogicznej,

b) Rady Rodzicow.

Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny z ustawa
o systemie o§wiaty oraz statutem szkoty.

25. 4. Do czasu powotania Rady Szkoty kompetencje stanowigce przejmuje Rada
Pedagogiczna:

- uchwala statut szkoty,

- przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych szkoty
lub placowki 1 opiniuje projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

- moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg z wnioskami
o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalno$ci szkoly, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;

- opiniuje plan pracy szkotly, projekt innowacji i eksperymenty pedagogiczne oraz inne
sprawy istotne dla szkoty

- z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
organu prowadzacego szkol¢ oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci w
sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i1 przedmiotow nadobowigzkowych.

DYREKTOR SZKOLY

§ 26. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza i z tego stanowiska odwoluje organ
prowadzacy szkote.

§ 27. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:



27. 1. Kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

27. 2. Dyrektor szkoly odpowiada za nadzoér pedagogiczny, natomiast merytorycznie
uprawnienia nadzoru pedagogicznego przekazuje wicedyrektorowi szkoty.

27. 3. Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki bezpiecznego i
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

27. 4. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty zgodnie z

jej kompetencjami stanowigcymi.

27. 5. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Radg Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty.

27. 6. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

27. 7. Skreslony.

27. 8. Wystepuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty. 27. 9. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych.

27. 10. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami, decydujac w szczegdlnosci w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
C) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd, i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

27.11. Wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami, Samorzagdem Uczniowskim.

27. 12. Dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i

jest odpowiedzialny za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

b) realizacje zadan wynikajacych z uchwal Rady Pedagogicznej, przepisow szczegdlnych
oraz zarzadzen organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego szkote,

C) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej i samorzadnej pracy uczniow,

d) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
e) otacza szczegdlng opiekg nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie wyznaczajgc
im opiekuna.

27.13. Dyrektor szkoty informuje Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Szkolny w terminie 3 dni od
daty otrzymania raportu o zakonczeniu ewaluacji zewn¢trznej i wskazuje mozliwos$ci
zapoznania si¢ z raportem.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 28. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady wchodza
wszyscy nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza w szkole.
28. 2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

g) opracowywanie i uchwalanie zmian w statucie szkoty,

h) opracowywanie i uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

i) uchwalanie szkolnego zestawu programdw nauczania,

J) uchwalanie szkolnego zestawu podrecznikow.

28. 3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigksza glosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow



28. 4. Pozostate kompetencje Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 29. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktory
tworza wszyscy uczniowie szkoty.

29. 2. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6l ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym, i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z
ustawg 1 statutem.

29. 3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

b) wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

d) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i1 rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

e) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

29. 4. Samorzad — na wniosek dyrektora szkoty — wyraza opini¢ zwigzang z dokonywang
oceng pracy nauczyciela.

RADA RODZICOW

§ 30. 1. W szkole dzialta Rada Rodzicow, stanowigca reprezentaCJq rodzicow ucznidéw.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow uczniow.

30. 2. Rada Rodzicéw uchwala szczegotowy regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty i ustawa.

30. 3. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty

Z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

a). Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

b). Rada Rodzicow moze opiniowaé prace nauczyciela w sprawach awansu
zawodowego.

30. 4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

30. 5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

a) opiniowanie programu wychowawczego szkoiy, obejmujqcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli;

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i
wychowania szkoty;

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

e) dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty;

f) wystepowanie z inicjatywami w sprawie zaj¢¢ pozalekcyjnych i



przedmiotow nadobowiazkowych;



g) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

h) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
I) uczestniczenie w codziennym zyciu szkoty, pomaganie w realizacji zadan statutowych;

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
RO-ZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 31. 1. Organy szkoly wspolpracuja ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa
dziatalno$cig szkoty w sposdb zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych w ustawie,
statucie szkoty i regulaminach ich dziatalnosci.

31. 2. Sprawy sporne pomig¢dzy organami szkoty rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu
zwolanym przez dyrektora szkoty. W celu rozwigzania zaistnialych konfliktow dyrektor
moze powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

31. 3. W przypadku braku porozumienia — organy szkoly moga wystapi¢ z wnioskiem o
rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Ilub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.
32. 2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw, o ktéorych mowa w ust.
1, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 33. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
a) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow poprzez:
- systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,
- egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach
o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci,
- rzetelne peklienie dyzur6w na przerwach, przed i po lekcjach — zgodnie z
opracowanym harmonogramem,
- zachowanie szczeg6lnych zasad bhp podczas lekcji wychowania fizycznego i
zaje¢ pozalekcyjnych.
b) przestrzeganie postanowien Statutu,
C) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
d) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych, e) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi w szkole kryteriami,
f) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,
g) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
h) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
i) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,
J) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia, udzielanie pomocy w
eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
k) wspotpraca z domem rodzinnym ucznia
I) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidéw;



b zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy

§ 34. 1. Nauczyciele tworza, wynikajagce z potrzeb

szkoly: a) zespoty przedmiotowe,

b) zespoly ds. pomocy  psychologiczno-

pedagogicznej, ) zespoty problemowo — zadaniowe.

34. 2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty.

34. 3. W przypadku utworzenia zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, jego zadania okresla Rada
Pedagogiczna.

§ 35. 1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

35. 2. Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] dyrektor szkoty

powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym

oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”, ktory opiekuje si¢ oddziatem w ciagu catego etapu

edukacyjnego.

35. 3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szczegblnoscei:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sig

oraz przygotOWame do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

C) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

35. 4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 winien:

a) rozpoznawac i diagnozowa¢ mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby

rozwojowe wychowankow;

b) opracowa¢ wspoélnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy

wychowanie prorodzinne,

C) utrzymywaé systematyczny 1 czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu

koordynacji oddziatywan wychowawczych,

d) wspotpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,

e) wspoOlpracowaé z pedagogiem, psychologiem, logopeda i terapeuta szkolnym oraz

poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

f) §ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

g) dba¢ o systematyczne uczeszczanie ucznidbw na zajgcia obowigzkowe w tym

zajgcia wyrOwnawecze, terapii pedagogiczne i1 gimnastyki korekcyjnej,

h) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢ i wyboru zawodu,

1) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomi¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu,

J) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i prawnymi opiekunami w sprawie postgpOw nauce

1 zachowaniu si¢ ucznia,

K) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow.

I) wnioskowaé o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

b dazy¢ do blizszego poznania ucznidw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych,

warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

35. 5. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno

— wychowawczej.

35. 6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony poradni psychologiczno — pedagogicznej, pedagoga, psychologa, logopedy

szkolnego i nauczyciela terapii pedagogicznej.

§ 35 .7. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej

uczniom powierzonej klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

- przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicdw orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wszczgcie postepowania zgodnie z procedurg okreslong w ,,Systemie
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania uczniow Szkoty Podstawowej



nr 34 im. Jézefa Malewskiego w Olsztynie”;

- przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

- przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujagcych z dang klasag o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

- zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych z
edukacjg 1 rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szanse
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez
dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglgbionej diagnozy.

- okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie; w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy
psychologiczno — pedagogicznej wszczecie postgpowania zgodnie z § 4 ust. 16 ,,Systemu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania uczniow Szkoty Podstawowej
nr 34 im. Jozefa Malewskiego w Olsztynie”;

- zlozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

- poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicoOw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoly lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowaweca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

- monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

- informowanie rodzicodw 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

- angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom,;

- prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z
zapisami w statucie szkoty;

- stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych
1 psychologicznych oraz dokonania ewaluacji w trakcie 1 ewaluacji 1 na zakonczenie;

- prowadzenie dzialan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

- udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 36. Pracownicy nie bedacy nauczycielami, o ktéorych mowa w § 21 ust.2 wykonujq
zadania zgodnie z zakresem przydzielonych zadan oraz maja obowiazek dba¢ o zdrowie i
bezpieczenstwo uczniéw poprzez:

1) zabezpieczenie wlasnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem przez uczniow,

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnoSci zagrazajgce
bezpieczenstwu, zachowania uczniow,

3) zglaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujagcym, wychowawcom klas, a
w  sytuacjach  szczegdlnie niebezpiecznych —  dyrektorowi szkoty, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,

4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.



ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 37. 1. Do szkoty uczgszczajg uczniowie zasadniczo w wieku od 6 do 13 lat. Podlegaja
oni obowiazkowi szkolnemu, ktéry trwa do ukonczenia gimnazjum.

2. Do klasy pierwszej przyjmowani sg uczniowie z obwodu.

3. W przypadku wolnych miejsc szkota moze przyja¢ uczniow spoza obwodu.

37. 3.1. O przyjeciu do szkoty podstawowej kandydata spoza obwodu decyduje suma punktow
uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym wedtlug nastepujacych kryteriow:

- kandydat zamieszkaty w Gminie Olsztyn — 10 pkt,

- kandydat posiada rodzenstwo uczace si¢ w szkole — 5 pkt,

- kmiejsce pracy rodzica (prawnego opiekuna) kandydata znajduje si¢ w obwodzie szkoty - 3
pkt.

3. 2. W przypadku uzyskania przez kandydatow rownej liczby punktow w postepowaniu
rekrutacyjnym zgodnie z ust. 3.1. komisja rekrutacyjna bierze pod uwage tacznie nastgpujace
kryteria:

wfztlodzietnoéé rodziny kandydata,
niepelnosprawnos¢ kandydata,

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicowkandydata,

niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata,

niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

objecie kandydata piecza zastepcza.

3. 3. Kryteria, o ktorych mowa w ust.3.2, maja jednakowa warto$¢ — po 1 punkcie.

37. 4. Szkota przyjmuje uczniéw ze Szkoly Podstawowej nr 32 i Szkoly Podstawowej nr 33
im. Funduszu Narodow Zjednoczonych na Rzecz Dzieci UNICEF w Olsztynie, ktorzy
ukonczyli trzecig klase w w/w szkotach, do klas IV na podstawie porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorami w/w szkot.

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§ 38. 1. Uczen szkoty ma prawo do:

a) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

b) petnej informacji na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

c) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higienicznej pracy umystowe;j,

d) poszanowania swojej godnosci,

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

f) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob trzecich,
0) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

h) nietykalno$ci osobistej,

1) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j,

j) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mys$] obowigzujacych regulaminow,

k) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach,

38. 2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
a) systematyczniec 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach  lekcyjnych, nalezycie
przygotowywac si¢ do nich, nie spo6zniac si¢ oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

b) przedstawiaé, w terminie 7 dni usprawiedliwienia nieobecnosci na zajg¢ciach
edukacyjnych zgodnie z WZO

c) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia,

d) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiej¢tnosci,



e) wlasciwie zachowywac si¢ podczas zajeé, nie zaktocac przebiegu lekcji

f) prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;

g) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek oraz mienie szkolne i innych

h) godnie reprezentowa¢ szkote, dba¢ o jej honor i tradycje,

1) wystrzegac si¢ nalogow,

J) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i innym
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy,

k) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

I) nosi¢ schludny i estetyczny stroj , a w wyznaczone przez dyrektora szkoty dni strdj galowy
tj. dla dziewczat — biala bluzka i ciemna spodnica; dla chtopcow biata koszula i ciemne spodnie
D) przestrzega¢ procedur uzywania na terenie szkoly telefonow komoérkowych oraz innego
sprz¢tu elektronicznego ( procedury pkt.2).

m) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow; przestrzegac zasad higieny

n) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni; i w okresie jesienno— zimowym zmienia¢ obuwie
na sportowe;

0) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia (pracownie, §wietlica, biblioteka, szatnia, sale gimnastyczne)
p) nosi¢ stroj sportowy i obuwie sportowe na lekcjach wychowania fizycznego

NAGRADZANIE | KARANIE UCZNIOW

§ 39. 1. Uczen szkoly moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia

za: a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wybitne osiagniecia,

C) wzorowa postawe,

d) dzielno$¢ i odwagg.

39. 2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla ucznidow

szkoty: @) pochwata wychowawcy,

b) pochwata Dyrektora Szkoty,

c) pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci

szkolnej, d) dyplom pochwalny skierowany do ucznia,

e) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw ucznia,

f) nagrody rzeczowe.

39. 3. Nagrody wymienione w ust. 2 pkt. ¢, d, e, f przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek
wychowawcy klasy, Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;.

§ 40. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly uczen moze by¢ ukarany:

a) ustnym upomnieniem nauczyciela

b) pisemng uwagg nauczyciela, wpisang do zeszytu przedmiotowego, zeszytu do kontaktéw lub
dziennika

C) pisemnym upomnieniem wychowawcy z wtozeniem do arkusza ocen

d) ustnym upomnieniem Dyrektora

e) zawieszeniem prawa do udziatlu w wyjsciach i wycieczkach klasowych o charakterze
rozrywkowym lub imprezach klasowych i szkolnych

f) nagang Dyrektora Szkoly wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicow o
niewlasciwej postawie ucznia z wtozeniem do arkusza ocen

g) przeniesieniem ucznia do innego rownoleglego oddziatu

h) wystgpieniem Dyrektora Szkoty do Kuratora Oswiaty w Olsztynie z wnioskiem

o przeniesienie do innej szkoty.

Procedury stosowania kar w SP 34 w Olsztynie ( dokumenty szkolne - procedury pkt.1).



40. 2. Udzielenie kary wymienionej w ust. 1 pkt. g nastepuje po zasiggnig¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej.

40. 3. Z wnioskiem o ktorym mowa w ust. 1 pkt. h moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,

w przypadku gdy uczen:

a) dopuscit si¢ kradziezy lub innych przestepstw,

b) uzywat lub rozprowadzat srodki odurzajace (alkohol, narkotyki itp.) albo przebywat pod
ich wptywem na terenie szkoly lub poza nig, podczas zaje¢ lub imprez organizowanych dla
uczniow szkoty,

C) stosowal przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajacg zdrowiu lub zyciu innych,

d) odnosit si¢ niewlasciwie do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
uwtlaczajac ich godnosci osobistej,

e) dopuscit si¢ dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia lub
pracownika szkoty,

40. 4. O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicow ucznia w ciggu 7 dni, w
sposob ustalony przez dyrektora szkoty.

40. 5. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo

odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w ciggu 7 dni od powiadomienia. Dyrektor podejmuje

ostateczng decyzj¢ po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

WEWNETRZNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA UCZNIOW (WZO)

§ 41. System oceniania o0siggni¢¢ uczniow ma na celu:

a) wspieranie rozwoju osobowosci ucznia

b) rozwijanie wspolpracy pomigdzy uczniami, nauczycielami i rodzicami

¢) ukierunkowywanie na dziatania pozytywne oparte na uczciwosci i tolerancji

d) pozwalanie na uzyskanie wiary w siebie

e) przygotowywanie do odpowiedzialnego, aktywnego zycia w $rodowisku i
demokratycznym spoteczenstwie.

f) wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci oraz szacunku dla innych.

ZAKRES SZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

§ 42. 1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia

b) zachowanie ucznia.

42. 2. Ocenianie szkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z
programu nauczania i jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie.

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

€) motywowanie ucznia do dalszej pracy, postgpoOw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) klasyfikowanie i promowanie uczniow,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

42. 3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicoOw (prawnych opiekunow) na poczatku kazdego roku,

b) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie,



C) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych/poprawkowych,

d) ustalenie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

42.4 Sposob uzasadniania ocen.

a) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezace, srodroczne, roczne i koncowe.

b) Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest zobowigzany
ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe w terminach
ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).

c) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i
znanych uczniowi kryteridw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywno$ci oraz wskazanie:

- co uczen zrobit dobrze,

- co 1 jak uczen ma poprawic,

- jak ma pracowa¢ dalej, czyli sformulowanie wskazowek do dalszego rozwoju.
d)Uzasadnienie oceny S$rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do
wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

- jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

- jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

e) Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia oceny S$rddrocznej, rocznej lub koncowej na
pismie. Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia zloZenia wniosku.

Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. c) i d). Pisemne
uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu trzech
dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

42.5. Spos6b udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniéw uczniowi i
jego rodzicom.

a)Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaj¢¢ sa oddawane uczniom do
domu.

b) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak prace klasowe i sprawdziany
dotyczace dzialow programowych sa przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw
przez caty rok szkolny.

Na prosbe rodzica nauczyciel przekazuje je uczniowi w ostatnim tygodniu nauki. Po tym
terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

¢) Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

d) Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostepnia
prace ucznia w terminie 1 miejscu wspolnie ustalonym. Sprawdzone i ocenione prace ucznia
sa udostepniane do wgladu zawsze w czasie zebran lub indywidualnych spotkan z rodzicami.

e) Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma
prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z § 42.4., dotyczacym uzasadnienia oceny
biezacej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem
oceniania pracy a takze do otrzymania wskazéwek zwigzanych z poprawa pracy. Uczen lub
rodzic moze sporzadza¢ kopie, notatki, odpisy.

f) Sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac ucznia takich jak prace klasowe i
sprawdziany dotyczacych dzialdéw programowych nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty z
wytaczeniem punktu b).

42.6. Sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego.

a) Na pisemny wniosek rodzica dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacj¢ dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego w terminie 1 miejscu wspoélnie ustalonym.

b) Udostepnianie odbywa si¢ w obecnos$ci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.



Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z § 42.4. oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminow i sposobem oceniania pracy
ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki, odpisy.

c) Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego nie
mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

TERMINY | ZASADY KLASYFIKACJI

§ 43. 1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

a )pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia, do pierwszego dnia ferii zimowych (zgodnie

Z organizacjg roku szkolnego),

b) drugie potrocze trwa od lutego do czerwca i zakonczone jest feriami letnimi (zgodnie z
organizacjg roku szkolnego),

43. 2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

a)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

¢) warunkach uzyskania wyzszej rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

d) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

e) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

f) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

43. 3. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢é edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

43. 4. Na trzy tygodme przed $rédroczng 1 roczng rada, klasyfikacyjng nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne informuja ucznia i wychowawce; 0 przew1dywanych dla
niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
zachowania. Wychowaweca informuje rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i
ocenie zachowania podczas zebrania z rodzicami.

43. 5. W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnego opiekuna) ucznia zagrozonego

srédroczng lub roczng niedostateczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych na

zebraniach informacyjnych, o ktéorych mowa w ust.4, wychowawca obowigzany jest do

telefonicznego wezwania rodzica (prawnego opiekuna) w nastgpnym dniu po zebraniu. W

przypadku niestawienia si¢ rodzica (prawnego opiekuna) w ciggu dwoch kolejnych dni,

wychowawca wysyla informacje za posrednictwem poczty i za potwierdzeniem odbioru.

43.6. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajg¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez

nauczyciela zgodme z terminem ustalonym w Statucie Szkoly ( § 43.4 Statutu Szkoty).

2. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) mogg ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej

oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez

niego ocen czastkowych z prac klasowych, sprawdzianow 1 kartkowek jest rowna ocenie, o

ktora sie ubiega, lub od niej wyzsza. Ponadto rodzice (prawni opiekunowie) moga wystapic z

wnioskiem o podwyzszenie oceny jesli uczen spetnia nastepujace warunki:

- wszystkie godziny ma usprawiedliwione,

- przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci -
(mozliwe zwolnienie z pisania jednej pracy klasowej w przypadku nieobecnosci ucznia

spowodowanej dtugg chorobg lub pobytem w sanatorium)



- nosit niezbedne do udziatu w lekcji przybory szkolne - dotyczy wf-u i plastyki (stroj
gimnastyczny, materialy plastyczne)

- bral udziat i osiagat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z
tego przedmiotu, z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o
oceng najwyzsza-celujaca),

- zaistniaty inne wazne okolicznosci, takie Jak dhugotrwata choroba badz pobyt w sanatorium,
uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela,

3. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ (na pismie) do
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych w
terminie nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ do
nauczyciela przedmiotu.

4.Whniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) musi zawiera¢ uzasadnienie. Whnioski bez
uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

5. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ustepie 2
whniosek zostanie rozpatrzony negatywnie wraz z podaniem przez nauczyciela przyczyny
jego odrzucenia.

6. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, nauczyciel w terminie 7 dni od otrzymania
prosby podaje uczniowi na piSmie warunki uzyskania okres$lonej, wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej i wyznacza termin sprawdzianu przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

7. Sprawdzian zaliczeniowy obejmuije:

a) materiat z catego roku, jesli uczen ubiega si¢ 0 oceng wyzszg niz uzyskat za I potrocze
pracy

b) materiat z II potrocza, w przypadku, gdy uczen za I potrocze pracy otrzymat ocene, o ktora
ubiega si¢ na koniec roku.

8. Podczas sprawdzianu zaliczeniowego obowiazuja wymagania edukacyjne niezbedne

do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego

9. Sprawdzian zaliczeniowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem takich
przedmiotow jak informatyka, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne, z ktorych sprawdzian
ma przede wszystklm forme¢ zadan praktycznych. Test zaliczeniowy z jezyka obcego ma
forme pisemng i ustng.

10. Pisemny sprawdzian zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu,
ustalong oceng potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.

11. Sprawdzian ustny z jezyka obcego oraz test w formie zadan praktycznych przeprowadza

I ustala oceng nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego
przedmiotu.

12. Z przeprowadzonej formy sprawdzenia wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

imi¢ 1 nazwisko nauczyciela(nauczycieli)  przeprowadzajacych

sprawdzian, termin sprawdzianu,

oceng, ktora uzyskat uczen.

13. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

14. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

15. Ostateczna Ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez
nauczyciela, niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach
poprawy.

§ 44. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.



44, 2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

44. 3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny. 44.
4. W czasie egzaminu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.

44. 5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

§ 45. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnic z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

45. 2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ w drodze
glosowania zwykla wigkszosciag gtosow (w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji ).

45. 3. Termin sprawdzianu, 0 ktérym mowa w ust 2 pkt a, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) i1 przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

45. 4. W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: -

Dyrektor Szkoty (wicedyrektor) — jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor Szkoty (wicedyrektor) — jako przewodniczacy,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
- pedagog szkolny, psycholog

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow.

45. 5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 4 pkt 1 lit b, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

45. 6. Ustalona przez komisje roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od poprzednio ustalonej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

45. 7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

- sktad komisji,

- termin sprawdzianu,

- zadania (pytania) sprawdzajace,



- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik glosowania,

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

45. 8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

45. 9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil w wyznaczonym terminie
do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust 4 pkt 1 moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

45. 10. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej otrzymanej w wyniku
egzaminu poprawkowego ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 46. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z (z jednych albo dwoch) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

46. 2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

46. 3. Zaliczenie egzaminu poprawkowego nast@puje po uzyskaniu przez ucznia co
najmniej 70% poprawnych 0dp0w1ed21 z czeSci pisemnej oraz udzieleniu wszystkich
poprawnych odpowiedzi z czgséci ustne;.

46. 4. Egzamin przeprowadza komisja wyznaczona przez dyrektora szkoty.

46. 5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

46. 6. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty (wicedyrektor) — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

46. 7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust pkt 4 lit. a, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne lub pokrewne.

46. 8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

c) zadania (pytania) egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng;

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

46. 9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust 6, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

46. 10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie
do egzaminu poprawkowego moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym  terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

46. 11. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje

promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.



46. 12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe =zajgcia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

ZASADY PROMOWANIA

§ 47. 1. Promowanie w klasach 1 — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu jednej oceny opisowej.

47. 2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

47. 3. Od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

47. 4. Uczen klas IV-V, ktoérego $rednia ocen z przedmiotow obowigzkowych wynosi,

co najmniej 4, 75, a ocena zachowania to bardzo dobra lub wzorowa otrzymuje
promocje z wyrdznieniem (tzw. §wiadectwo z paskiem).

a) Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo

etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z
tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o
ktorej mowa w § 47.4, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako s$rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg
catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w goreg.

47. 5. Uczen klasy szostej otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej jezeli spetnia
wymagania zawarte w ust 3 oraz przystapil do sprawdzianu zewngtrznego w klasie szdstej.

47. 6. Uczen konczy szkole podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

SKALA I FORMULOWANIE OCEN

§ 48. 1. Biezace postepy uczniow klas I-11I, mierzone sg punktami 6, 5, 4, 3, 2, 1.

48. 2. W Kklasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, jezyka angielskiego i1 zaje¢ komputerowych ( z wylaczeniem religii) sa
ocenami opisowymi.

a) Ocena opisowa $rodroczna i roczna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

48. 3. Ocena $rodroczna i roczna z religii okre$lona jest stopniem w skali zgodnej z ustepem 8.
48. 4. Ocena opisowa ustalana jest na podstawie ocen biezacych ucznia dokumentowanych w
e-dzienniku. Z ocenami biezacymi ucznia rodzic zapoznawany jest na kazdym zebraniu
zgodnie z grafikiem spotkan.

48. 5. Ocene¢ s$rodroczng za I potrocze przedstawia si¢ w postaci karty zawierajacej

szczegdtowe informacje o wymaganiach edukacyjnych oraz poziomie ich opanowania

przez ucznia, przedstawionej w nastgpujacej skali:

- doskonale (DK) — oznacza pelny poziom osiggnie¢ ucznia w wymienionym zakresie

- bardzo dobrze (BDB) — oznacza bardzo dobry poziom osiggni¢¢ ucznia w wymienionym
zakresie



- dobrze (DB) — 0znacza czgsciowy poziom osiggnie¢ ucznia w wymienionym zakresie

- musi popracowa¢ (MP) — oznacza minimalny poziom osiaggni¢g¢ w wymienionym
zakresie

48. 6. Informacje o nieosiggnieciu wymagan koniecznych przez dziecko i propozycji
niepromowania ucznia wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka
ustnie na miesigc przed koncowa radg klasyfikacyjna.

48. 7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11l, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.

48. 8. Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne $roédroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej
ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali, z nastepujgcymi skrotami literowymi:

a) stopien celujacy / cel / 6

b) stopien bardzo dobry / bdb /

5 ¢) stopien dobry / db / 4

d) stopien dostateczny / dst/ 3

d) stopien dopuszczajacy / dop /2

e) stopien niedostateczny / ndst / 1

48. 9. Ocenie podlegaja zadania, ktorym przyporzadkowano odpowiednie wagi

Zadanie Waga
Konkursy ( laureaci)

- szkolne

- miedzyszkolne
- wojewodzkie

- ogolnopolskie
Praca klasowa
Sprawdzian
Kartkéwka
Odpowiedz ustna
Praca domowa
Aktywnos$¢
Praca dodatkowa

I—\Hl—\r\)l\)wwg‘mmb

Szczegblowe zapisy odnosnie kategorii, wagi ocen okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania,
ktore posiada kazdy nauczyciel przedmiotu.

48. 10. Przy ocenach biezacych dopuszczalne jest stawianie plusow i minusow

48. 11. W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ zapis oznaczen: ,,+ za aktywnos¢,

2

»~—  za nieprzygotowanie si¢ do lekcji, brak zeszytu. Nauczyciel przelicza te symbole na
oceny wg zasad zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania.

48. 12. Oceny biezace nie podlegaja poprawianiu ani zmianom ( z wyjatkiem

ocen niedostatecznych z prac klasowych, § 51.6)

48. 13. Oceny ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Nauczyciele
przedmiotow ustalajagc wymagania na poszczegélne oceny biora pod uwage informacje o
poziomie osiggni¢¢, jak 1 o postgpach ucznia. Kryteria ocen uwzgledniaja zdolnos$ci
poszczegblnych ucznidw i odnosza ocen¢ do danego ucznia, a nie $redniego poziomu klasy. 48.
14. Przy wystawianiu oceny S$rodrocznej, rocznej i koncowej z muzyki, plastyki, z zajec
informatycznych 1 technicznych oraz wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
zardwno $rednig wazong ocen, jak i1 zaangazowanie, wklad pracy w stosunku do uzdolnief 1
innych — okreslonych w PZO czynnikoéw warunkujacych otrzymanie ustalonej oceny.

Oceny sg wystawiane od nastgpujacych wartosci:

a) celujacy od 5,6



b) bardzo dobry od 4,6

c) dobry od 3,6

d) dostateczny od 2,6

e) dopuszczajacy od 1,6

f) niedostateczny ponizej 1,6.



Kryteria ocen z prac klasowych i sprawdzianow:

a) celujacy 96% - 100%

b) bardzo dobry 85% - 95 %
c) dobry 70% - 84%

d) dostateczny 50 % — 69 %
e) dopuszczajacy 31% — 49 %
f) niedostateczny 0% - 30%

48. 15. Uczen dyslektyczny oraz jego rodzice lub prawni opiekunowie decyduja o korzystaniu
z udogodnien na sprawdzianie zewnetrznym W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.
Swoja decyzje w formie pisemnej sktadajg Dyrektorowi Szkoty, do ktérej uczeszcza uczen,
do dnia 30 wrze$nia w roku szkolnym, w ktorym bedzie przeprowadzony sprawdzian.

48. 16.Rodzice s3 réwniez zobowigzani udokumentowa¢ swoja dodatkowa prace z
dzieckiem dyslektycznym w domu lub przedstawié¢ zaswiadczenie o uczestnictwie dziecka w
terapii pedagogicznej na terenie szkoty lub poza nia.

48. 17. Ocena roczna odzwierciedla wiedzg, umiejetnosci i prace ucznia w catym roku
szkolnym.

§ 49. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych,
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1. opanowat wiadomo$ci 1 umiejetnosci, okreslone programem nauczania zajec
edukacyjnych w danej klasie,

2. wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji,

3. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

4.potrafi taczy¢ wiedze z r6znych dziedzin 1 wykorzystywac ja w sytuacjach nietypowych,

5. potrafi uzasadni¢ swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji,

6. samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela twdrczo rozwija swoje uzdolnienia,

7. dzieli si¢ z innymi widzg wykraczajaca poza program danego przedmiotu nauczania,

8. osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych,

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1. opanowat wiadomo$ci 1 umiejgtnosci, okreSlone programem nauczania zaj¢é
edukacyjnych w danej klasie,

2. wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji,

3. w odpowiedziach ustnych i pisemnych wykazuje si¢ pelnym zrozumieniem tematu,
mys$li samodzielnie, wtasciwie dobiera materiat, mysli tworczo,

4. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, potrafi je zastosowaé w
sytuacjach praktycznych i problemowych,

5. samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie
nauczania, Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

1. opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, okre§lone programem nauczania zaje¢ edukacyjnych w
danej klasie, w zakresie pozwalajacym na zrozumienie wigkszo$ci relacji migdzy elementami
wiedzy z danego przedmiotu na poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe,

2. wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji,

3. wlasciwie wykorzystuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, a zadania o trudniejszym stopniu trudnosci wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela,

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1. opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawach programowych,
pozwalajace na zrozumienie najwazniejszych zagadnien,

2. wykazuje si¢ elementarnym poziomem zrozumienia wiadomos$ci niezb¢dnych na danym



szczeblu nauczania przedmiotu,

3. rozwigzuje proste zadania teoretyczne lub praktyczne,

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1. posiada powazne braki wiadomosci 1 umiejg¢tnosci zawartych w podstawach programowych,
ale braki te nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w trakcie dalszej nauki,

2. potrafi wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci przy
pomocy nauczyciela

Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1. ma powazne braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach, ktére uniemozliwiaja

dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

2.nie jest w stanie rozwigzac¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy
pomocy hauczyciela,

PRIORYTETY W OCENIANIU WIEDZY I UMIEJETNOSCI

§ 50. 1. Podstawowe wymagania stawiane przed uczniem w celu zaliczenia

tresci programowych:

a) wymagania glowne / obowigzkowe/

- odpowiedz ustna w czasie lekcji

- praca klasowa zapowiadana przez nauczyciela

- Sprawdziany tematyczne

- kartkowki nie przekraczajace 15 minut

- prace domowe

- praca na lekcji

b) wymagania formalne / obowigzkowe/

- prowadzenie zeszytu przedmiotowego -

odrabianie prac domowych

- terminowe czytanie lektur

- noszenie niezbednych przyborow szkolnych wymaganych przez nauczycieli 1
odpowiedniego stroju na zaj¢cia wychowania fizycznego

- zachowanie porzadku na stanowisku pracy

- przestrzeganie zasad bhp

¢) wymagania dodatkowe / nicobowigzkowe/

- prace samodzielne wykonane z inicjatywy ucznia na bazie posiadanej wiedzy i
umiejetnosci nabytych w toku weze$niejszej nauki

- prace $wiadczace o wyjatkowych umiejetnosciach i zdolnosciach ucznia

50. 2. W ocenianiu uczniéw istotne znaczenie maja stopnie uzyskane za:

a) tworcza aktywnos$¢ na lekcji i wlasny wktad pracy ucznia

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, w tym odrabianie zadan domowych,
gotowo$¢ do odpowiedzi, noszenie niezbednych przyboréw, noszenie odpowiedniego stroju
na lekcje wychowania fizycznego

¢) wykonywanie zadan wymagajacych samodzielnosci w poszukiwaniu, gromadzeniu i
opracowywaniu odpowiednich materiatow oraz prezentowaniu wynikdw swojej pracy

w réznych formach

d) umiejetnos¢ pracy w grupie

e) zdolno$¢ wykazywania si¢ wiedzg i umiejetnosciami podczas pisemnych wypowiedzi,
takich jak: praca klasowa, sprawdzian, kartkowka.

50. 3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

50. 4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

a). Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkdéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spoteczniec w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wsplerajqcych opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow, o ktorych mowa w pkt 2;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoOw, o ktorych mowa w pkt 2.

50. 5. Szkola umozliwia uczniom wyrownywanie brakéw edukacyjnych przez uczestnictwo
W zajeciach wyréwnawczych, zgodnie z planem pracy szkoty na dany rok szkolny. Na takie
zajecia kieruje ucznia nauczyciel przedmiotu zgodnie z wlasnymi obserwacjami lub
zaleceniami  poradni psychologiczno-pedagogicznej ( zal. nr 4-umowa dotyczaca
uczestnictwa ucznia w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych).

50. 6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. 50. 7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

50. 8. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

FORMY I ZASADY SPRAWDZANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI

§ 51. 1. Podstawowym dokumentem rejestrujacym osiagniecia ucznidw jest
dziennik elektroniczny.

51. 2. We wrzesniu kazdego roku szkolnego, podczas prowadzonych zajeé, nauczyciele
informuja ucznidw o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania.

51. 3. Przedmiotowe zasady oceniania obejmuja:

a) wymagania edukacyjne na poszczegodlne stopnie szkolne, wedlug skali przyjetej w
Statucie Szkoty opracowane przez nauczycieli danych przedmiotow;

b) wymagania edukacyjne dotyczace postaw, umiejetnosci i wiadomosci osigganych
przez ucznia w procesie nauczania i uczenia sig.

51. 4. Pisemne formy sprawdzania wiedzy uczniow:



a) praca klasowa — praca pisemna trwajaca cala lekcje, konczaca omawianie obszernego
dziatu: zapowiedziana przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i
wpisana do e-dziennika z zaznaczonym $cisle terminem

- w jednym tygodniu mogg odby¢ si¢ tylko dwie prace klasowe -

nie dopuszcza si¢ dwoch prac klasowych jednego dnia

b) sprawdzian pisemny — czas trwania do 20 min, obejmuje wiedze¢ ucznia z

jednego zagadnienia, tematu, badz kilku lekcji wskazanych przez nauczyciela,
zapowiedziany z jednodniowym wyprzedzeniem i zawsze zapisany do e-dziennika

- w jednym tygodniu moga odby¢é si¢ najwyzej dwa

sprawdziany - dopuszczalne sg dwa sprawdziany jednego dnia.

c) kartkowka — obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji,

praca niezapowiedziana, rownoznaczna z odpytaniem ucznia z biezacego materialu, nie musi
by¢ wpisana do e-dziennika; liczba kartkdwek w danym dniu i tygodniu nieograniczona.

51. 5. W jednym tygodniu moga odby¢ si¢ tylko trzy prace pisemne (z wytgczeniem
kartkowek), ktore nauczyciel zapowiedziat i wpisat ich termin do e-dziennika.

51. 6. Uczen ma prawo do poprawy jedynie oceny niedostatecznej z pracy klasowej w ciagu 2
tygodni od dnia otrzymania oceny, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

a) kazda praca klasowa moze by¢ poprawiona tylko raz, poprawa jest dobrowolna.

b) ocena uzyskana z poprawy pracy klasowej (bez wzgledu na jej wysoko$¢) wpisywana jest
do e-dziennika, jako ocena poprawiona.

c) informacja o terminie poprawy jest wpisana do zeszytu przedmiotowego i podpisana
przez nauczyciela i rodzica (prawnego opiekuna)

d) ocena niedostateczna, ktora zostala poprawiona nie jest brana pod uwage w
klasyfikacji §rédrocznej, rocznej i koncowe;j

51. 7. Przy poprawie oceny niedostatecznej z pracy klasowej jak rowniez pisaniu pracy
klasowej w drugim terminie kryteria ocen nie zmieniajg sig.

51. 8. Uczen korzystajacy podczas pisania pracy klasowej z niedozwolonych pomocy lub
kontaktujacy si¢ z innymi, otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy
51. 9. W przypadku nieobecno$ci ucznia w dniu pracy klasowej lub sprawdzianu uczen
zobowigzany jest do napisania w/w pracy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
51. 10. W przypadku nieprzystapienia do napisania pracy klasowej lub sprawdzianu uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

§ 52. 1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i rodzicéw. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu

52. 2.Nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ sprawdzone i ocenione prace kontrolne

w terminie:

- 7 dni — kartkowki i sprawdziany

- 2 tygodnie — prace klasowe, wypracowania

52. 3. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic.

52. 4. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okre§lonej w PZO.

52. 5. Uczen zobowiazany jest do zgtoszenia nieprzygotowania przed rozpoczeciem zajec.

52. 6. Nieprzygotowanie nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku

52. 7. Uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu wedlug zasad ustalonych przez
nauczyciela. 52. 8. Podczas nieobecnosci ucznia w szkole tematy lekcji wraz z notatkami
winny by¢ uzupehnione.

52. 9. Dluzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ zwalnia ucznia (na jego prosbe) z
odpowiedzi ustnych i sprawdzianéw pisemnych przez 7 dni.

52. 10. Pisemne prace domowe ucznia kontrolowane sg w terminie okreslonym

przez nauczyciela 1 moga by¢ oceniane.

52. 11. Na oceng osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nie ma wpltywu jego zachowanie,
wyglad, $wiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicéw i wczesniejsze osiggnigcia szkolne.



SPOSOBY NAGRADZANIA UCZNIOW W KONKURSACH SZKOLNYCH I
POZAS-ZKOLNYCH

§ 53. 1. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponad
wojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim 1 ponad
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

53. 2. Zdobywcy punktowanych miejsc w konkursach szkolnych lub szkolnych etapach
konkurséw pozaszkolnych otrzymuja nagrody ksigzkowe, dyplomy, upominki na
najblizszym apelu po konkursie.

53. 3. Sukcesy w konkursach pozaszkolnych (miejskich lub wojewddzkich) wpisywane sg
na swiadectwie ukonczenia klasy lub szkoly w tym samym roku szkolnym.

53. 4. Listy laureatow konkurséw wywieszane sg na tablicy informacyjne;.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 54. 1. Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

54. 2.W Kklasach I — I sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

54. 3. Oceng zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe /wz/,

b) bardzo dobre /bdb/,

c) dobre /db/,

d) poprawne /pop/,

e) nieodpowiednie /ndp/,

f) naganne /ng/.

54. 3a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego Stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

54. 4.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych 1 promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

54. 5. Rada Pedagogiczna moze podja¢é uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w szkole po raz

drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

54. 6. Punktem wyjs$cia do innych ocen jest ocena dobra.

54. 7. Wychowawca zapoznaje uczniow z zasadami i kryteriami oceniania na pierwszej
godzinie wychowawczej, a rodzicOw na pierwszym zebraniu informacyjnym we wrzesniu.

54. 8. Ocena z zachowania jest jawna.



§ 55. 1. Nieobecno$¢ ucznia w szkole usprawiedliwiajga jego rodzice (prawni
opiekunowie) pisemnie lub ustnie w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty.

55. 2. W przypadku przekroczenia terminu wskazanego w ust 1 wychowawca ma prawo
nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia.

55. 3. Decyzje w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia podejmuje
wylacznie wychowawca, uwzgledniajac pisemne lub ustne uzasadnienie rodzicéw.

55. 4. Propozycje ocen zachowania, szczeg6lnie obnizonych, przedstawia wychowawca
klasy na trzy tygodnie przed klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna.

55. 5. Ocena zachowania moze ulec obnizeniu po w/w terminie w przypadku jawnego
zlamania przez ucznia zasad obowigzujacych w szkole, o czym niezwlocznie muszg by¢
powiadomieni rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

55. 6. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca uwzglednia opinig¢:

a) innych nauczycieli,

b) uczniow danej klasy,

C) ocenianego ucznia (samoocena)

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

§ 56.1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) jest sumienny w nauce, na lekcjach pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, jest
systematyczny, aktywnie rozwija swoje zdolnosci.

b) reprezentuje szkote i klasg, biorac udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych w szkole i poza nia,

C) jest aktywny spotecznie:

- bierze udzial w przygotowaniu i organizacji imprez klasowych,

- chetnie pomaga innym,

- wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow i zadan,

- pelni funkcje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

d) jest uczciwy w codziennym postepowaniu w szkole i poza nig, prawdomowny, kolezenski,
e) wyroznia si¢ kulturg osobista, darzy szacunkiem pracownikdéw szkoly, osoby
doroste, kolezanki 1 kolegdéw w szkole i1 poza nia,

wzorowo zachowuje si¢ w czasie lekcji i przerw oraz poza szkolg - brak uwag,

ma wszystkie godziny usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

h) ubrany jest czysto i schludnie, nosi fryzure wlasciwa dla wieku i okolicznosci (nie stosuje
makijazu, nie farbuje wtosow, nie maluje paznokci), w dni wyznaczone nosi strdj galowy,

1) jest wzorem do nasladowania w szkole i poza nia,

J) oceny czastkowe zachowania wystawione na koniec potrocza i roku szkolnego
przez nauczycieli uczacych to: wzorowe i1 bardzo dobre,

k) uczen otrzymuje ocen¢ wzorows, jezeli spelnia 80 % w/w

punktow.

56. 2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory

a) dobrze spelnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce,

b) jest aktywny spotecznie, przejawia wlasng inicjatywe na rzecz szkoty i klasy,

c) doktadnie wypelnia wszystkie funkcje i wywiazuje si¢ z zadan powierzonych
przez nauczycieli,

d) wyrodznia sie kulturg osobistg wobec pracownikow szkoty, 0sob dorostych kolezanek
1 kolegobw (w szkole 1 poza nig)

e) ubrany jest czysto i schludnie, nosi fryzure wtasciwg dla wieku i okolicznosci (nie stosuje
makijazu, nie farbuje wlosow, nie maluje paznokci), w dni wyznaczone nosi stroj galowy,

f) ma nie wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione,

g) otrzymat nie wigcej niz 2 uwagi w dzienniczku o negatywnym zachowaniu,

h) oceny czastkowe zachowania wystawione na koniec potrocza i roku szkolnego przez



nauczycieli uczacych to: wzorowe, bardzo dobre i dobre, przy czym dobrych otrzymat
nie wiecej niz 40 %,



I) uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jezeli spetnia 80 % w/w
punktow. 56. 3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) jest sumienny W nauce, pracuje na miar¢ swoich mozliwo$ci; nie ma ocen
niedostatecznych $rodrocznych i rocznych,

b) jest uczciwy w codziennym postepowaniu w szkole i poza nig:

- nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, odpowiednio zachowuje si¢ w czasie przerw,

- nie niszczy mienia szkolnego (pisanie po fawkach, zasmiecanie, brudzenie $cian) oraz cudzej
wlasnosci,

- nie bierze udziatu w bdjkach, nie kibicuje bijacym sig,

- dba o kulturg stowa wobec kazdego i w kazdej sytuacji, nie uzywa wulgaryzmow,

C) wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan na rzecz klasy i szkoty,

d) ubrany jest czysto i schludnie, nosi fryzur¢ wtasciwa dla wieku i okolicznosci (nie stosuje
makijazu, nie farbuje wlosow, nie maluje paznokci), w dni wyznaczone nosi strdj galowy,

€) nie ma wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych i 3 spdznien,

f) ma nieliczne uwagi o niewtasciwym zachowaniu — dopuszczalne 6,

g) oceny czastkowe zachowania, wystawione przez nauczycieli uczacych, na koniec polrocza i
roku szkolnego, to przewaznie (60%) oceny dobre, sporadycznie poprawne; uczen nie
otrzymat zadnej oceny nieodpowiedniej ani nagannej,

56.4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwo$ci i warunkow,

b) przeszkadza w pracy nauczycielowi i kolegom poprzez rozpraszanie uwagi, chodzenie po
klasie, hatasliwe zachowanie, nieustanne rozmowy, komentowanie uwag nauczyciela, itp.

C) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, narazajagc na utrate zdrowia siebie i innych, w
czasie lekcji, przerw oraz poza szkota,

d) sporadycznie prowokuje ktotnie, konflikty i bojki lub bierze w nich czynny udziat,

e) dopuszcza si¢ nielicznych wykroczen przeciw regulaminowi szkolnemu,

f) ma 4-10 spdznien, opuscit 5-20 godzin bez usprawiedliwienia,

g) otrzymat pisemne upomnienie wychowawcy klasy,

h) sg zastrzezenia co do stroju i wygladu ( ma fryzur¢ niewlasciwg dla wieku i
okoliczno$ci, stosuje makijaz, farbuje wtosy, maluje paznokcie),

1) oceny czastkowe zachowania wystawione przez nauczycieli uczacych, na koniec potrocza
i roku szkolnego, to przewaznie (60%) oceny poprawne,

56.5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) przejawia bierng postawe w czasie lekcji, jest niesumienny i nicobowigzkowy,

b) w niewlasciwy sposdb wypelnia powierzone zadania, niszczy mienie szkolne i spoteczne,
c)w sposob arogancki i lekcewazacy odnosi si¢ do pracownikoéw szkoty, 0osob dorostych,

d) przejawia zachowania agresywne, zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi uczniami,
e) w sposob wulgarny odnosi si¢ do innych, podzega do bojek, wszczyna konflikty i sam
w nich uczestniczy,

f) nie stosuje si¢ do regulaminu szkolnego, otrzymat nagane dyrektora,

g) sa zastrzezenia co do stroju i wygladu ( ma fryzure niewlasciwa dla wieku i
okolicznosci, stosuje makijaz, farbuje wlosy, maluje paznokcie),

h) ulega natogom (palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie narkotykow),

1) opuscil powyzej 20 godzin bez usprawiedliwienia,

J) oceny czastkowe zachowania wystawione przez nauczycieli uczacych, na koniec potrocza i
roku szkolnego, to przewaznie (60%) oceny nieodpowiednie.

56. 6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) w sposob negatywny i lekcewazgcy traktuje obowigzki szkolne,

b) ztosliwie i uporczywie przeszkadza w pracy na lekcji kolegom i nauczycielom,

C) nagminnie spdznia si¢ na wybrane lekcje,

d) wagaruje, ma powyzej 50 godz. nieusprawiedliwionych,

notorycznie nie przestrzega regulaminu szkolnego, otrzymat nagang dyrektora

e) jest wulgarny i agresywny w szkole i poza nig, swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu



wlasnemu i innych,
f) sa zastrzezenia co do stroju i wygladu ( ma fryzur¢ niewlasciwg dla wieku i
okolicznosci, stosuje makijaz, farbuje wlosy, maluje paznokcie),

g) ulega nalogom i wcigga w natdég innych, wchodzi w konflikt z prawem — stosuje
szantaz, zastraszanie, wyludzanie, dopuszcza si¢ do re¢koczynow, kradziezy, dziata w
grupach przestepczych,

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57. 1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
57. 2. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godlo oraz ceremoniat
szkolny.

§ 57. 3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 58. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki
szkolne oraz teren wokot szkoty objety zostat nadzorem kamer CCTV.

§ 59. Dyrektor Szkotly oglasza tekst jednolity po kazdorazowej zmianie w Statucie.

§ 60. Statut zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 1 wrze$nia 2015 r. i wchodzi
w zycie jako tekst jednolity z dniem podjgcia.



